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မာတိော 

မာတိ ာ           ၁ 

စ ာဵချေ ီဵ            ၄ 

အဂ်ဘိုေ ျေဵရွာ အရင်ဵအပမစ်ပပေပမပုဳ၊  ျေ ို  ်ထိုမမို့နယ်          ၅         

အပိုင်ဵ(ေ) ေေျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵဗျေူဟာ နှငဴ ်အစီအစဉ်                                                 ၆ 

(၁)  နိဒါန်ဵ- ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵရည်ရွယ်ချေ ်နှင်ဴ လွှမ်ဵခခုဳသ ်ေရာ ်မှု    ၇ 

( )  ရည်ရွယ်ချေ ်နှငဴ်  ျေ ို ဵေ  ာင်ဵ ေဖာ်ပပချေ ် 

( ခ)  စီမဳ ိန်ဵ၏ လွှမ်ဵခခုဳသ ်ေရာ ်မှု 

(၂)  ေ ျေဵရွာ၏ ပထဝီဝင် အေနအထာဵနှငဴ် သဘာဝအရင်ဵအပမစ်မျောဵ    ၉ 

( )  တည်ေနရာ၊ ရာသီဥတုနှငဴ် ေပမမျေ ်နှာသွင်ပပင် အေနအထာဵ 

( ခ)   သဘာဝအရင်ဵအပမစ်မျောဵ 

(၃) ေ ျေဵရွာ၏ လူမှုဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတ ်ေရဵ အေပခအေန      ၁၀ 

( )  လူဦဵေရဆိုင်ရာ အချေ ်အလ မ်ျောဵ 

( ခ)   စီဵပွာဵေရဵအေပခအေန - ဝင်ေငွ၊ ပိုင်ဆိုင်မှုနှင်ဴ မမျှတမှု 

( ဂ)  ဆင်ဵရဲနွမ်ဵပါဵမှုနှင်ဴ ထိခို ်နစ်နာလွယ်မှု 

(ဃ)   ျေန်ဵမာေရဵနှငဴ် အာဟာရ 

( င)   ပညာေရဵနှင်ဴ  ျွမ်ဵ ျေင်မှုမျောဵ 

( စ)    ျောဵမဆိုင်ရာ ဆ ်နွယ်မှု      

(၄)  ဏ္ဍအသီဵသီဵ၏ လ ရ်ှိ ဖွဳ့မဖိုဵမှု အေပခအေန      ၁၂ 

( )  ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဆိုင်ရာ စီမဳအုပ်ချေုပ်မှုစနစ် 

( ခ)  သီဵနှဳ၊ သာဵငါဵ ထုတ်လုပ်ေရဵ ဏ္ဍ 

( ဂ)   စို ်ပျေ ို ဵ ေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာ အသ ်ေမွဵဝမ်ဵေ ျောင်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ 

(ဃ)  ပတ်ဝန်ဵ ျေင်နှငဴ် သဘာဝအရင်ဵအပမစ်မျောဵဆုိင်ရာ စီမဳခန့်ခွဲမှု 

( င)  ဘဏ်နှငဴ်ေငွေ  ဵဆိုင်ရာ ဝန်ေဆာင်မှု 

( စ)  ပညာေရဵ၊  ျေန်ဵမာေရဵ၊ ေရနှငဴ်ပတ်ဝန်ဵ ျေင်သန့်ရှင်ဵေရဵ 

(ဆ)  လူငယ်နှငဴ် ယဉ်ေ ျေဵမှု 

( ဇ)   အေပခခဳ အေဆာ ်အဦမျောဵလ ်လှမ်ဵမီမှု - လမ်ဵ၊ တဳတာဵ၊ လျှပ်စစ်စွမ်ဵအာဵ၊  

 သတင်ဵနှငဴ် ဆ ်သွယ်ေရဵ 

(စျေ)  တည်မငိမ်ေအဵချေမ်ဵမှုနှင်ဴ ပပည်သ့ူလုဳခခုဳေရဵ       

(၅)  ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတ ်မှု ုိ အေထာ ်အပဳဴပဖစ်ေစေသာ အေပခအေနေ ာင်ဵမျောဵ၊  

 အဟန့်အတာဵမျောဵနှင်ဴ ေ ျော်လွှာဵရမညဴ် စိန်ေခါ်မှုမျောဵ     ၁၅ 

( ) ဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတ ်မှု ုိ အေထာ ်အပဳဴပဖစ်ေစေသာ အေပခအေနေ ာင်ဵမျောဵ 

( ခ)  အဟန့်အတာဵမျောဵနှင်ဴ ေ ျော်လွှာဵရမညဴ် စိန်ေခါ်မှုမျောဵ     

(၆)   ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ ပန်ဵတိုင်နှင်ဴ ဗျေူဟာ       ၁၈ 
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(၇)  ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတ ်မှု  ိစ္စရပ်မျောဵနှင်ဴ ဗဟုိအဆင်ဴ မူဝါဒမျောဵအ  ာဵ အစီအစဉ်  

 ျေေသာ ချေတိ်ဆ ်မှုမျောဵ                  ၂၀ 

(၈)  ဦဵစာဵေပဵစီမဳချေ ်မျောဵနှငဴ်ဴ် အေ ာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွ မ်ညဴ် အချေနိ် ာလ           ၂၂ 

( )  နှစ်ပတ်လည် ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အစီအစဉ် 

( ခ)  ဏ္ဍ နှင်ဴ ရင်ဵနှီဵပမုပ်နှဳမှု ုိအေပခခဳ၍ စီမဳချေ ်အုပ်စု သတ်မှတ်ပခင်ဵ 

( ဂ) ဦဵစာဵေပဵ စီမဳချေ ်မျောဵ 

(ဃ) အေ ာင်အထည်ေဖာ်မည်ဴ အချေနိ် ာလ  

(၉)  ဘတ်ဂျေ ်နှငဴ် ေငွေ  ဵဆိုင်ရာ အစီအစဉ်       ၂၈  

(၁၀)  ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ အေ ာင်အထည်ေဖာ်မည်ဴ နည်ဵလမ်ဵနှငဴ် အစီအစဉ်မျောဵ ၃၀ 

( )  ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေ ာ်မတီ၏ အခန်ဵ ဏ္ဍ 

( ခ)  ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ မိတ်ဖ ် အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ 

( ဂ)  န်ထရုိ ်နှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသည်ဴ အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ 

(ဃ)  ေ ျေဵရွာ၏ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵလည်ပတ်ရန် နှင်ဴ ပပုပပင်ထိန်ဵသိမ်ဵရန်  

အတွ ် အဖွဲ့အစည်ဵဆုိင်ရာနှငဴ် ေငွေ  ဵဆိုင်ရာ အစီအစဉ်မျောဵ 

(၁၁) စီမဳ ိန်ဵ က ီဵ  ပ်စစ်ေဆဵပခင်ဵနှငဴ် အ ဲပဖတ်သဳုဵသပ်ပခင်ဵ    ၃၂ 

( )  က ီဵ  ပ်စစ်ေဆဵပခင်ဵ 

( ခ)  နှစ်ပတ်လည် ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳ ိန်ဵ ေဆာင်ရွ မ်ပီဵစီဵမှု အ ဲပဖတ်ပခင်ဵ 

( ဂ)  နည်ဵပညာဆုိင်ရာ အ ူအညီ 

ေနာေ်ဆေ်တွဲ 

ေနာ ်ဆ ်တွဲ (၁) စီမဳ ိန်ဵ ဇယာဵမျောဵ       ၃၄ 

(၁) လူမှုစီဵပွာဵေရဵ အေပခအေန     

ဇယာဵ    ၁    လူဦဵေရနှငဴ် လူဦဵေရဆိုင်ရာ အချေေ်အလေမ်ျောဵ      

ဇယာဵ  ၂  လုပ်သာဵအင်အာဵနှင်ဴ ဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵ အမျေ ို ဵအစာဵ     

ဇယာဵ ၃ ေေျေဵရွာ၏စိုေ်ပျေ ို ဵေပမ ပိုင်ဆုိင်မှု        

ဇယာဵ ၄ ဓာတ်သတ္တုနှင်ဴ အပခာဵသဘာဝ အရင်ဵအပမစ်မျောဵ      

ဇယာဵ ၅ ဥစ္စာဓန အဆငဴ် အေပခအေန        

ဇယာဵ ၆ ေေျေဵရွာ၏ ဝမ်ဵစာဖူလုဳမှု အေပခအေန       

ဇယာဵ ၇ ေူညီ ေစာငဴ်ေရှာေ်မှု အထူဵလိုအပ်ေသာ အုပ်စုမျောဵ၏ထိခိုေ်လွယ်မှုအေပခအေန  

ဇယာဵ ၈ ေေျေဵရွာ၏ထိခိုေ်သေ်ေရာေ်လွယ်မှု အေပခအေန     

ဇယာဵ ၉ ထိခိုေ်သေ်ေရာေ်မှု ခဳရနိုင်သညဴ် အုပ်စု       

(၂)  ဏ္ဍအသီဵသီဵ၏ လေရိှ် ဖွဳ့ဖဖိုဵမှု အေပခအေန 

ဇယာဵ ၁၀ ေေျေဵရွာတွင်ဵရိှ လူထုအေပခပပု အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ      

ဇယာဵ ၁၁ ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ ေဆာင်ရွ ေ်နေသာ ပပင်ပအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ    

ဇယာဵ ၁၂ ေ ျေဵရွာ၏စိုေ်ပျေ ို ဵေပမ ပိုင်ဆုိင်မှု၊ ေပမယာပိုင်ဆိုင်သည်ဴ အိမ်ေထာင်စု   
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ဇယာဵ ၁၃ ေ ျေဵရွာ၏ ေရအရင်ဵအပမစ် နှငဴ် ေရသွင်ဵဧရိယာ      

ဇယာဵ ၁၄ အဓိေသီဵနှဳမျောဵနှင်ဴ အထွေ်နှုန်ဵ        

ဇယာဵ ၁၅ ေေျေဵရွာ၏ စုိေ်ပျေ ို ဵေရဵသဳုဵ ေိရိယာမျောဵ ပိုင်ဆိုင်မှု     

ဇယာဵ ၁၆ သီဵနှဳထုတ်လုပ်မှု တိုဵေစရန်အတွေ် အခွငဴ်အလမ်ဵမျောဵ     

ဇယာဵ ၁၇ သီဵနှဳထုတ်လုပ်မှုအတွေ် ပပဿနာနှငဴ် စိန်ေခါ်မှုမျောဵ     

ဇယာဵ ၁၈ ေမွဵပမူေရဵနှင်ဴငါဵလုပ်ငန်ဵ ေဆာင်ရွေ်မှု အေပခအေန     

ဇယာဵ ၁၉ ေမွဵပမူေရဵေဏ္ဍ ထုတ်လုပ်မှုတုိဵတေ်ေစရန်အတွေ် အခွင်ဴအလမ်ဵမျောဵ    

ဇယာဵ ၂၀ ေမွဵပမူေရဵနှငဴ် သာဵငါဵထုတ်လုပ်မှုအတွေ် ပပဿနာနှငဴ် စိန်ေခါ်မှုမျောဵ   

ဇယာဵ ၂၁ စို ်ပျေ ို ဵေမွဵပမူေရဵ မဟုတ်ေသာ အသ ်ေမွဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ     

ဇယာဵ ၂၂ စိုေ်ပျေ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာ စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵအတွ ် အခွငဴ်အလမ်ဵ၊ 

ပပဿနာနှင်ဴ အခေ်အခဲမျောဵ       

ဇယာဵ ၂၃  ုန်စည်နှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှု၊ ေစျေဵ ွ ်လ ်လှမ်ဵမီမှု အေပခအေန    

ဇယာဵ ၂၄ ေငွေ  ဵလ လ်ှမ်ဵမီမှုနှင်ဴ ဘဏ်လုပ်ငန်ဵ       

ဇယာဵ ၂၅ သဘာဝပတ်ဝန်ဵေျေင်နှင်ဴ သဘာဝ အရင်ဵအပမစ် စီမဳခန့်ခွဲမှုအတွေ်  လေရိှ် အေလဴ 

အေျေင်ဴနှင်ဴ အခေ်အခဲမျောဵ       

ဇယာဵ ၂၆ သဘာဝပတ်ဝန်ဵေျေင်ဆုိင်ရာ အခေ်အခဲမျောဵနှင်ဴ သဘာဝေဘဵအန္တရာယ် ေလျှောဴချေေရဵ 

အစီအမဳမျောဵ          

ဇယာဵ ၂၇ မူလတန်ဵ၊ အလယ်တန်ဵ၊ အထ တ်န်ဵနှင်ဴ တ ္ကသုိလ်ပညာ မပီဵစီဵမှုနှုန်ဵ   

ဇယာဵ ၂၈ ေ ျောင်ဵအပ်နှုန်ဵ         

ဇယာဵ ၂၉ စာသင်ေ ျောင်ဵေဆာင် အေပခအေန     

ဇယာဵ ၃၀ ပညာေရဵ အခ ်အခဲနှင်ဴ ပပဿနာမျောဵ       

ဇယာဵ ၃၁ အပဖစ်မျောဵေသာ ေရာဂါမျောဵ        

ဇယာဵ ၃၂  ျေန်ဵမာေရဵ အေထာ ်အပဳဴနှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုမျောဵ      

ဇယာဵ ၃၃ ေသာ ်သဳုဵေရ ရရိှမှု         

ဇယာဵ ၃၄ သန့်ရှင်ဵေရဵ အေပခအေန         

ဇယာဵ  ၃၅ ေ ျေဵရွာ၏ လမ်ဵ၊ တဳတာဵတည်ရှိမှု အေပခအေန      

ဇယာဵ  ၃၆ ရေေ ောင်ဵ သယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵ      

  

ဇယာဵ  ၃၇ သယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵယာဉ်မျောဵ         

ဇယာဵ  ၃၈ လျှေပ်စစ်မီဵရရိှမှု အေပခအေန        

ဇယာဵ ၃၉ ဆေ်သွယ်ေရဵနှင်ဴ သတင်ဵအချေေ်အလေ် နည်ဵပညာ အေပခအေန   

ဇယာဵ  ၄၀ ယဉ်ေေျေဵမှုနှင်ဴ လူငယ်ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ အေပခအေန      

ဇယာဵ ၄၁ ေဘဵေင်ဵလုဳခခုဳေရဵ၊ ဝန်ေဆာင်မှု အေထာေ်အေူမျောဵအာဵ လေလ်ှမ်ဵမီမှု   

ဇယာဵ  ၄၂ မှုခင်ဵပဖစ်ပွာဵမှု အေပခအေန       
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ေနာေ်ဆေ်တွဲ (၂) ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵ ုိ အေထာ ်အပဳဴပဖစ်ေစမည်ဴ အေပခအေနေ ာင်ဵ 

မျောဵ၊ အဟန့်အတာဵနှငဴ် ရင်ဆုိင်ေ ျော်လွှာဵရမည်ဴ စိန်ေခါ်မှုမျောဵ     ၇၀ 

ဇယာဵ  ၄၃ ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵ ုိ အေထာ ်အပဳဴပဖစ်ေစေသာ အေပခအေနေ ာင်ဵမျောဵ 

ဇယာဵ   ၄၄  ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵအတွ ် အဟန့်အတာဵနှငဴ်ရင်ဆုိင်ေ ျော်လွှာဵရမည်ဴ 

စိန်ေခါ် မှုမျောဵ 

ေနာေ်ဆေ်တွဲ (၃)  ေ ျေ ရွာ ဖဳွ မ့ဖိုဵ ေရဵ ွင်ဵဆ ် (ပပဿနာ ဆန်ဵစစ်ပခင်ဵမှ ေပဖရှင်ဵနည်  ဵအထိ)  ၇၅ 

ဇယာဵ   ၄၅  ေ ျေ ရွာ ဖဳွ မ့ဖိုဵ ေရဵ ွင်ဵဆ ် (ပပဿနာ ဆန်ဵစစ်ပခင်ဵမှ ေပဖရှင်ဵနည်ဵ အထိ) 

 ုိဵ ာဵစာရင်ဵ                    ၈၂ 

အပိုင်ဵ (ခ)  စီမဳချေေ်ဆုိင်ရာ အချေေ်အလေ်                ၈၃  

စီမဳချေ ်ဆုိင်ရာ အချေ ်အလ ် ပုဳစဳ    

စောဵချေ ီဵ  

ဤေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳ ိန်ဵသည် ၂၀၁၅/၁၆ ဘဏ္ဍာေရဵနှစ်မှ ၂၀၁၉/၂၀ ခုနှစ် အထိ (၅)နှစ်  ာ 

အေ ာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွ မ်ညဴ်  ျွနု်ပ်တ့ုိေ ျေဵရွာ၏ ပထမဦဵဆဳုဵေသာ လူထု ုိယ်တိုင် ပါဝင် 

ေရဵဆွဲထာဵသညဴ် ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳ ိန်ဵပဖစ်ပါတယ်။  နဦဵအေနပဖငဴ် စီမဳချေ ်ပဖစ်ေပမာ ်ေရဵ 

အတွ ် လုိအပ်ေသာ နည်ဵပညာမျောဵပဴဳပုိဵေပဵေသာ ေမွဵပမူေရဵ၊ ေရလုပ်ငန်ဵ နှငဴ ် ေ ျေဵလ ်ေဒသ 

ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဝန်က ီဵဌာန၊ ေ ျေဵလ ်ေဒသ ဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတ ်ေရဵဦဵစီဵဌာနအာဵ အထူဵပင် ေ ျေဵဇူဵတင်ရှိ 

ပါသည်။ အေရဵက ီဵေသာအချေ ်အလ မ်ျောဵနှငဴ် အက ဳဿာဏ်မျောဵ ုိ တ ်တ ်က က  ပဳဴပုိဵေပဵ 

ေသာ ေ ျေဵရွာအုပ်စုအုပ်ချေုပ်ေရဵမှူဵနှငဴ် သ ်ဆုိင်ရာဝန်ထမ်ဵမျောဵ  ုိလည်ဵေ ျေဵဇူဵတင်ရှိပါသည်။ 

  ျွန်ုပ်တ့ုိေ ျေဵရွာတွင်  ျွန်ုပ်တို့ ုိယ်တိုင် ရပ်ရွာလုပ်ငန်ဵမျောဵ ုိ စီစဉ်ချေမှတ်ေဆာင်ရွ ်ခဲ ဴ

  ေသာ်လည်ဵ လူထု ုိယ်တိုင် စနစ်တ ျေပူဵေပါင်ဵပါဝင်ေဆာင်ရွ သ်ညဴ် နည်ဵလမ်ဵမျောဵနှငဴ် 

လုပ်ထုဳဵလုပ်နည်ဵမျောဵ ုိ မသိခဲဴ  ပါ။ လူထု ုိယ်တိုင် စနစ်တ ျေပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွ န်ည်ဵ ို 

အသဳုဵပပု၍  ျွန်ုပ်တို့ အချေင်ဵချေင်ဵ တိုင်ပင် ေဆွဵ ေနွဵ ညှိနှိုင်ဵ အေပဖရှာ  ရာတွင်  ူညီပဳဴပိုဵေပဵသညဴ် 

အစီအစဉ်ေရဵဆွဲေရဵ ျွမ်ဵ ျေင်သူ အဖွဲ့တစ်ဖဲွ့ ုိ ေ ျေဵလ ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵဦဵစီဵဌာနမှ 

စီစဉ်ေဆာင်ရွ ေ်ပဵပါသည်။ ဤလုပ်ငန်ဵစဉ်ေ  ာငဴ်  ျွန်ုပ်တို့သည် ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ် 

ေရဵဆွဲရာတွင်  ိန်ဵဂဏန်ဵနှငဴ် သတင်ဵအချေ ်အလ တ်ို့၏ အေရဵပါမှု ုိ သိရှိရုဳသာမ  ေ ျေဵရွာ 

အုပ်စု အုပ်ချေုပ်ေရဵမှူဵရုဳဵ ဴဲသုိ့ေသာ  ိန်ဵဂဏန်ဵအချေ ်အလ ် ရရှိနုိင်ေသာေနရာမျောဵမှလည်ဵ 

ေ ာ ်ယူရရှိခဲဴပါသည်။ ထို့ပပင် ထပ်မဳလိုအပ်ေသာ ိန်ဵဂဏန်ဵ၊ အချေ ်အလ မ်ျောဵနှငဴ် နည်ဵပညာ 

ပဳဴပိုဵမှုတ့ုိ ုိ မမို့နယ်အဆငဴ်ဌာနဆိုင်ရာမျောဵမှရယူရန် လိုအပ်ေ  ာင်ဵ ုိလည်ဵ ေ ာင်ဵစွာသိရှိခဲဴပါ 

သည်။  

 ယခုေရဵဆွဲထာဵေသာအစီအစဉ် ို ထပ်မဳရရိှသညဴ်  ိန်ဵဂဏန်ဵအချေ ်အလ မ်ျောဵထပ်ပဖညဴ် 

ေပဵပခင်ဵပဖငဴ် ပုိမိုေ ာင်ဵလာမည်မှာေသချောပါသည်။ ဤလုပ်ငန်ဵသည် ဆ ်လ ်လုပ်ေဆာင်ရမည်ဴ 

လုပ်ငန်ဵ ပဖစ်မပီဵ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွ ေ်နမှု တစ်ဝ ်ခန့်အေရာ ်တွင် လုပ်ငန်ဵတိုဵတ ်မှု၊ 

ေပါ်ေပါ ်လာသညဴ် အခ ်အခဲမျောဵနှငဴ် ဦဵစာဵေပဵေရွဵချေယ်မှုမျောဵနှငဴ် လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်မျောဵ ို 

မူေဘာင်အတွင်ဵပပုပပင် ေပပာင်ဵလဲမှုမျောဵ ဆ ်လ ်လုပ်ေဆာင် သွာဵရပါမည်။  
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 ဤဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်တွင် ေဖာ်ပပပါရိှေသာ ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵမျောဵစုစည်ဵေဆာင်ရွ န်ိုင် 

ရန်အတွ ် ေ ျေဵရွာအုပ်စုအုပ်ချေုပ်ေရဵမှူဵ၊ ေ ျေဵလ ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵဦဵစီဵဌာန၊  မမို့နယ် 

အဆငဴ် အစိုဵရဌာနမျောဵ၏ ဆ ်လ ်ပဳဴပိုဵမှုမျောဵ ရရှိနိုင်မည်ဟု  ျွန်ုပ်တို့ေမျှာ်လငဴ်ပါသည်။ 

ဆ ်လ ်၍ ေနာင်တွင်လည်ဵ  ျွန်ုပ်တို့၏ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဆိုင်ရာ လုပ်ေဆာင်မှုအေပခအေနမျောဵ ို 

ဆန်ဵစစ်သဳုဵသပ်ရန်နှင်ဴ အ ဲပဖတ်ရန် အတွ ်ပဳဴပိုဵ ူညီမှုမျောဵ ရရှိနိုင်မည်ပဖစ်ပါေ  ာင်ဵ ယုဳ  ည် 

ပါသည်။  

 ဤအစီအစဉ်တွင် အပိုင်ဵ(၂)ပိုင်ဵပါရိှပါသည်။ အပိုင်ဵ( )တွင် ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဗျေူဟာနှငဴ် လုပ်ငန်ဵ 

အစီအစဉ်တို့ ပါဝင်ပါသည်။ အေ ာင်အထည်ေဖာ်မည်ဴဗျေူဟာ၊ ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်မျောဵ၊ 

ဘတ်ဂျေ ် နှင်ဴ ေငွေ  ဵဆိုင်ရာရရှိနိုင်မည်ဴ လမ်ဵေ  ာင်ဵနှငဴ်လုပ်ငန်ဵေဆာင် ရွ ်မှုအဆငဴ်ဆငဴ်တ့ုိ ုိ 

အဓိ ေဖာ်ပပထာဵပါသည်။ အပိုင်ဵ(ခ)သည် စီမဳချေ ်ဆိုင်ရာအချေ ်အလ ၊် အေ  ာင်ဵအရာမျောဵ 

ပဖစ်မပီဵ အဆိုပပု စီမဳချေ ်လုပ်ငန်ဵမျောဵ၏ အေသဵစိတ်အချေ ် အလ မ်ျောဵ ပါဝင်ပါသည်။ 

  

၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ ဒီဇင်ဘာ            ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေ ာ်မတီ 

        အဂ်ဘိုေ ျေဵရွာ ၊   ျေ ို  ်ထိုမမို့နယ် 
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အပိုင်ဵ(ေ) ေေျေဵရာွဖွဳဖဖိုဵေရဵ ဗျေူဟာ နငှဴ် လုပ်ငန်ဵစဉ် 

(၁) နိဒါန်ဵ- ေေျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵရည်ရယွ်ချေေ်နှငဴ် လွှမ်ဵခခုဳသေ်ေရာေ်မှု 

(ေ) ရည်ရယွ်ချေေ်နှငဴ် ေျေ ို ဵေ ောင်ဵ ေဖာ်ပပချေေ်  

ဤေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်သည် အစိုဵရဌာနမျောဵ၊ ပပည်တွင်ဵ/ပပည်ပ အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ၏ 

နိုင်ငဳအတွင်ဵ ေဆာင်ရွ ်ခဲဴမပီဵေသာ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵအေတွ့အက ုဳမျောဵ ုိ ေလဴလာသဳုဵသပ်မပီဵ 

တစ်နိုင်ငဳလုဳဵ ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳ ိန်ဵမျောဵေရဵဆွဲအေ ာင်ထည်ေဖာ်မည်ဴ အစီအစဉ်သစ်ပဖစ် 

ေ  ာင်ဵ သိရှိရပါသည်။ 

 ျွန်ုပ်တ့ုိ၏ ပထမဦဵဆဳုဵေသာ ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ် ုိ နုိင်ငဳေတာ်၏ အ ူအညီပဖငဴ် 

ေရဵဆွဲရာတွင် ေ ျေဵရွာလူ ုိယ်တိုင် တ ်က စွာပါဝင်၍ ေရဵဆွဲခဲဴပါသည်။ ယခင်  ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အစီ 

အစဉ် ေရဵဆွဲေရဵ အေတွ့အက ုဳမရှိခဲဴပါ။ ဤအစီအစဉ် ေရဵဆွဲမပီဵေနာ ် ေ ျေဵရွာ၏ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ 

ဆိုင်ရာ  ိန်ဵဂဏန်ဵ၊ သတင်ဵအချေ ်အလ ်မျောဵ ပပုစုရန် အေရဵက ီဵပုဳ ုိ အေလဵထာဵ မိလာ   

ပါသည်။ ထ့ုိအပပင်ေ ျေဵရွာအုပ်စု အုပ်ချေုပ်ေရဵမှုဵရုဳဵ၊ ဌာနဆုိင်ရာမျောဵစသည်တို့ထဳမှ လိုအပ်ေသာ 

 ိန်ဵဂဏန်ဵ၊ သတင်ဵအချေ ်အလ မ်ျောဵ ရယူရန်နှငဴ်  ျွနု်ပ်တို့၏ ေ ျေဵရွာစီမဳ ိန်ဵ အေ ာင် 

အထည်ေဖာ်ရန် လိုအပ်ေသာ နည်ဵပညာမျောဵ ရရှိရန် အေရဵက ီဵေ  ာင်ဵ ုိပါ သတိပပုမိပါသည်။ 

ဤအစီအစဉ်တွင် ေ ျေဵရွာ၏ လ ရ်ှိလူမှုစီဵပွာဵေရဵနှငဴ် ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအေပခအေနမျောဵ၊ က ုဳေတွ့ 

ေနရေသာ ပပဿနာမျောဵ၊ ထိုပပဿနာမျောဵ ပဖစ်ရသည်ဴအရင်ဵခဳအချေ ်မျောဵ၊ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ ုိ အပဳဴအပိုဵ 

ပဖစ်ေစေသာ အချေ ်မျောဵနှင်ဴ အဟန့်အတာဵပဖစ်ေစေသာအချေ ်မျောဵ၊ (၅) နှစ်တာ ာလအမပီဵတွင် 

ရရှိေအာင်ေဆာင်ရွ လ်ိုသည်ဴ ရည်မှန်ဵချေ ်မျောဵ၊ ထိုရည်မှန်ဵချေ ်မျောဵရရှိရန်  ျွနု်ပ်တို့ ေ ျေဵရွာ 

အေနနှင်ဴ  ေဆာင်ရွ မ်ညဴ်နည်ဵဗျေူဟာမျောဵ၊ စီမဳချေ ်မျောဵ ုိ ရှင်ဵရှင်ဵလင်ဵလင်ဵ ေဖာ်ပပထာဵပါသည်။ 

ထို့ပပင် ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ လုပ်ေဆာင်ရန် လိုအပ်ေသာ အရာမျောဵနှင်ဴ ေငွေ  ဵရရှိနုိင်မညဴ် 

လမ်ဵေ  ာင်ဵမျောဵ ုိလည်ဵ ေဖာ်ပပထာဵပါသည်။ 

 ျွန်ုပ်တ့ုိ၏ဖွဳ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖ ်မျောဵပဖစ်ေသာ အစိုဵရဌာနမျောဵ၊ အစိုဵရမဟုတ်ေသာ အဖွဲ့ 

အစည်ဵမျောဵ၊ အရပ်ဖ ်လူမှုေရဵအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ၊ ပုဂ္ဂလိ  ဏ္ဍ၊ ဘဏ်မျောဵ၊ စာေပပညာရှင်မျောဵ၊ 

သတင်ဵနှင်ဴ ပပည်သ့ူဆ ်သွယ်ေရဵအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ၏ အာရုဳစို ်မှု ုိရေစမပီဵ ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵနှင်ဴ 

ပတ်သ ်သူ မှန်သမျှတ့ုိသည် ဤအစီအစဉ်မှတ်တမ်ဵ၏ အသဳုဵဝင်မှုမျောဵ ုိ သိရှိေစရန် ေမျှာ်လငဴ် 

ပါသည်။ 

 ျွန်ုပ်တ့ုိ၏ ေ ျေဵရွာအဆင်ဴ အာဵထုတ်မှုမျောဵအတွ ် မူဝါဒနှင်ဴဖွဳ့မဖိုဵေရဵဆိုင်ရာ အ ူအညီ 

မျောဵ ုိ  စုစည်ဵေဆာင်ရွ ေ်ပဵနိုင်ရန် ဤဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳချေ ် ုိ မမို့နယ်အဆင်ဴ၊ ပပည်နယ်နှငဴ် တိုင်ဵ 

အဆင်ဴ၊ ပပည်ေထာင်စုအဆင်ဴ အစိုဵရအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵအာဵ တင်ပပမည် ပဖစ်ပါသည်။ ပုဂ္ဂလိ  ဏ္ဍ 

အဖွဲ့မျောဵအတွ ် အသဳုဵဝင်မှုမျောဵအေနပဖင်ဴ ေ ျေဵရွာလူထု၏လိုလာဵချေ ်နှင်ဴ ၎င်ဵတို့၏ စီဵပွာဵေရဵ 

ဆိုင်ရာ ဝန်ေဆာင်မှုမျောဵ ချေတိ်ဆ ်မှုဖွဳ့မဖိုဵလာေစရန် ဗျေူဟာေပမာ ် ေဆာင်ရွ လ်ာနုိင်မည် 

ပဖစ်သည်။  
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အစိုဵရမဟုတ်ေသာအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ (NGOs)၊ အရပ်ဖ ်လူမှုအဖွဲ့အစည်ဵမျော  ဵ (CSOs) နှငဴ် 

အလှူရှင် အဖဲွ့အစည်ဵမျောဵသည် ေ ျေဵရွာလူထု၏ အမှန်တ ယ် လိုအပ်ချေ ်မျောဵနှင်ဴ ဦဵစာဵေပဵ 

ေဆာင်ရွ ရ်မည်ဴ လုပ်ငန်ဵမျောဵအာဵ ပုိမိုသိရှိလာနုိင်မည် ပဖစ်သည်။ ဘဏ်လုပ်ငန်ဵရှင်မျောဵနှငဴ် အေသဵ 

စာဵေချေဵေငွ လုပ်ငန်ဵရှင်မျောဵအေနပဖငဴ် ေ ျေဵလ ်ေဒသရှိ ေငွေ  ဵဆိုင်ရာ လိုအပ်ချေ ်မျောဵအတွ ် 

သတင်ဵ အချေ ်အလ မ်ျောဵ ပုိမိုသိရှိလာနိုင်မည် ပဖစ်သည်။  

နည်ဵပညာအေထာ ်အပဳဴေပဵမည်ဴ အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵနှင်ဴ တ ္ကသုိလ်မျောဵအေနပဖင်ဴ  ျွန်ုပ်တို့ 

ေ ျေဵရွာနှင်ဴ ေ ျေဵလ ်လူထု၏ တိ ျေေသာလိုအပ်ချေ ်မျောဵအာဵ သိရှိလာပခင်ဵေ  ာင်ဴ  ျွန်ုပ်တ့ုိ 

ေ ျေဵရွာနှင်ဴဆုိင်ေသာ ၎င်ဵတို့၏သုေတသနလုပ်ငန်ဵမျောဵ ုိစီစဉ်ေဆာင်ရွ ် လာနိုင်မည်ပဖစ်သည်။ 

မီဒီယာမျောဵ၊ ပပန်  ာဵဆ ်သွယ်ေရဵနှင်ဴ ပပည်သ့ူအေရဵရပ်တည်မှုေပဵသည်ဴ အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ 

အေန ပဖငဴ် ယုဳ  ည်ရေလာ ်သည်ဴ သတင်ဵအချေ ်အလ ်မျောဵ ုိ ရရိှနုိင်မည်။ 

နိုင်ငဳတ ာဖွဳ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖ ်မျောဵပဖစ်သည်ဴ  ုလသမဂ္ဂအဖွဲ့အစည်ဵမျော ၊ဵ နုိင်ငဳတ ာ 

ေငွေ  ဵဆုိင်ရာ  အဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ  ( မ္ဘာဴဘဏ်၊ အာရှဖဳွ့မဖိုဵေရဵဘဏ်)၊ နုိင်ငဳတ ာ 

အစိုဵရမဟုတ်ေသာ အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵနှင်ဴ အလှူရှင်အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ အေနပဖင်ဴ ၎င်ဵတို့အချေင်ဵချေင်ဵ 

ေပါင်ဵစည်ဵ ေဆာင် ရွ ်မှု ပိုမုိ ေ ာင်ဵမွန်ေစမပီဵ ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်မျောဵ ို 

မမို့နယ်အဆင်ဴတွင် ေပါင်ဵစပ်ညှိနှိုင်ဵ စီစဉ်မှုမျောဵ ပပုလာနုိင်ပါမည်။  

(ခ)   စီမဳေိန်ဵ၏ လွှမ်ဵခခုဳသေ်ေရာေ်မှု 

ယခင်  ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ေရဵဆွဲရာတွင် အချေနိ် ာလတစ်ခုအတွင်ဵ  ျွနု်ပ်တို့ ုိယ်တိုင် 

ထည်ဴဝင် နိုင်ေသာေငွေ  ဵ၊ အစုိဵရနှင်ဴ အပခာဵအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵထဳမှရရိှနိုင်မညဴ် အ ူအညီမျောဵ ုိ 

အေပခခဳ ာ ဦဵစာဵေပဵစီမဳ ိန်ဵမျောဵ ချေမှတ်ခဲဴ  ပါသည်။ ယခုအခါ ယင်ဵသ့ုိမဟတု်ဘဲ  ျေယ်ပပန့် 

သည်ဴ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵအပမင်ပဖင်ဴ ေရဵဆွဲထာဵပါသည်။ 

လူထုဦဵေဆာင်ပါဝင်သညဴ် လုပ် ုိင်နည်ဵ ပဖစ်ေသာေ  ာငဴ် လူတိုင်ဵပါဝင်ခွငဴ် ရရိှမပီဵ အပမင် 

ရှင်ဵလင်ဵေစ ာ ဖွဳ့မဖိုဵမှုပဖစ်စဉ်တွင် လူထု ုိ အဓိ ေနရာတွင်ထာဵရိှပခင်ဵ ပဖစ်ပါသည်။ ဤသ့ုိပဖင်ဴ 

လုပ်ငန်ဵမျောဵ ုိ လူထုပါဝင်၍ စုစည်ဵပခင်ဵ၊ ဦဵစာဵေပဵ ေရွဵချေယ်ေဆာင်ရွ ပ်ခင်ဵအာဵပဖငဴ် ေ ျေဵရွာ 

လူထု၏ ဖွဳ့မဖိုဵမှု ုိ တိတိ ျေ ျေ ပဴဳပိုဵေပဵရာ ေရာ ်ပါသည်။ 

 ျွန်ုပ်တ့ုိ၏ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အစီအစဉ် ုိ အေ ာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင်  ပစ္စည်ဵအခ ်အခဲ၊ 

ေငွေ  ဵအခ ်အခဲ၊ နည်ဵပညာ အခ ်အခဲမျောဵ ရိှေနပါသည်။ သ့ုိပဖစ်၍ လ ေ်တွ့အေ ာင်အထည် 

ေဖာ်ရာတွင်  ျွန်ုပ်တို့ေ ျေဵရွာ၏ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ လုိအပ်ချေ ်မျောဵအာဵ အမျောဵဆဳုဵနှင်ဴ အထိေရာ ်ဆဳုဵ 

ပဖည်ဴဆည်ဵနုိင်မည်ဴ စီမဳ ိန်ဵမျောဵ ုိ နှစ်အလို ် ဦဵစာဵေပဵေရွဵချေယ်ေဆာင်ရွ ပ်ါမည်။  ျွန်ုပ်တ့ုိ၏ 

စွမ်ဵရည်နှငဴ်လိုအပ်ေသာ အရင်ဵအနှီဵမျောဵ ပပညဴ်စုဳမှု အေပါ်မူတည်၍ ေနာင်တွင် တပဖည်ဵပဖည်ဵ တိုဵချေဲ့ 

ေဆာင်ရွ သွ်ာဵမညဴ် အစီအစဉ်မျေ ို ဵ ပဖစ်ပါသည်။ 

 (၂)  ေေျေဵရွာ၏ ပထဝီဝင် အေနအထာဵနှငဴ် သဘာဝအရင်ဵအပမစ်မျောဵ  

(ေ) တည်ေနရာ၊ ရာသီဥတု နှင်ဴ ေပမမျေေ်နှာသွင်ပပင် အေနအထာဵ။ ။ အဂ်ဘိုေေျေဵရွာသည် 

ရန်ေုန်− ေမာ်လဖမိုင် မီ:ရထာဵလမ်ဵေဘဵတွင်တည်ရိှပါသည်။ 
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ပူအုိေ်စွတစုိ်ေသာ ရာသီဥတုရိှဖပီဵ ၂၀၁၅ ခုနှစ်တွင် ပျေမ်ဵမျှမုိဵေရချေနိ်သည် ၁၆၄.၂၄လ မ်၊ 

ပျေမ်ဵမျှမိုဵရွာသွန်ဵရ ် (၁၂၅) ရ ်ပဖစ်မပီဵ၊ အမျောဵဆဳုဵ မိုဵရွာသွန်ဵရ ်သည် ဇလူိုင်လတွင် ၂၉ ရ ် 

ရှိပါသည်။ ဇလူိုင်လ (၃၀)ရ ် ေန့တွင် (၈.၂၂)လ ္မ ရွာသွန်ဵ ခဲဴပါသည်။ ၂၀၀၅ ခုနှစ်မှ ၂၀၁၄ 

ခုနှစ်အတွင်ဵ တစ်နှစ်လျှင် ပျေမ်ဵမျှ မိုဵရွာရ ် (၁၃၃) ရ ်၊ (၁၇၅.၄၆)လ မ် ရွာသွန်ဵပါသည်။ ၂၀၁၁ 

ခုနှစ်မှ ၂၀၁၄ အထိ ပျေမ်ဵမျှ မိုဵရွာသွန်ဵသညဴ် ရ ်နှင်ဴမိုဵရွာသွန်ဵမှုသည်  တစ်နှစ်ထ ်တစ်နစ် 

တပဖည်ဵပဖည်ဵ ေလျှာဴနည်ဵလာသည်  ုိ ေတွ့ရှိရ ပါသည်။  

(ဂ)   သဘာဝအရင်ဵအပမစ်မျောဵ ။ ။   ေုန်ဵပမငဴ် နှငဴ ် ေပမနိမဴ်လွင်ပပင်အပဖစ် တည်ရှိပါသည်။ 

ေေျေဵရွာ၏ အေနာေ်ဘေ်တွင် စစ်ေတာင်ဵပမစ်ရိှပါသည်။ ယင်ဵပမစ်မှ သာဵငါဵမျောဵေုိ ရရိှနိုင် 

ပါသည်။  

(၃) လူမှုဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵတေ်ေရဵ အေပခအေန  

(ေ)   လူဦဵေရဆိုင်ရာအချေေ်လေ်မျောဵ။ ။ ေေျေဵရွာတွင် ဗမာ/ဗုဒ္ဓဘာသာလူမျေ ို ဵမျောဵ ေနထိုင် 

 ေပါသည်။ အိမ်ေထာင်စု(၃၅၉)စုရိှဖပီဵ လူဦဵေရစုစုေပါင်ဵ(၁၆၈၈)ဦဵရိှပါသည်။ ပျေမ်ဵမျှေ တစ်အိမ် 

ေထာင်လျှေင် (၄-၅)ဦဵရိှပါသည်။ အလုပ်လုပ်နိုင်သညဴ် လူဦဵေရသည် ၅၉%ရိှဖပီဵ ၄၁%သည် မီှခိုသူ 

မျောဵပဖစ် ေပါသည်။ အလုပ်လုပ်နိုင်ေသာလူဦဵေရတွင် အမျေ ို ဵသမီဵဦဵေရသည် အမျေ ို ဵသာဵဦဵေရထေ် 

အနည်ဵငယ်ပိုပါသည်။  

(ခ)   စီဵပွာဵေရဵအေပခအေန - ဝင်ေငွ၊ ပိုင်ဆုိင်မှုနှင်ဴ မမျှေတမှု။ ။ ေေျေဵရွာရိှမိသာဵစုအမျောဵစုသည် 

အမျောဵစုမှာ ရာသီအလိုေ်လုပ်ေဆာင်ေနေသာလုပ်ငန်ဵအရင်ဵအပမစ်ေပါ်မူတည်ဖပီဵ ေျေပန်ဵလုပ်ေုိင် 

 ေပါသည်။ ဆင်ဵရဲသာဵေျေပန်ဵမိသာဵစုမျောဵသည် ေရာ်ဘာခခဳရှင်ဵပခင်ဵ၊ ေေျောေ်သယ်ပခင်ဵ၊ ငါဵဖမ်ဵ 

စေ်ေလှလိုေ်ပခင်ဵ နှငဴ် စိုေ်ပျေ ို ဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵစသညဴ် ေျေပန်ဵအလုပ်မျောဵေုိ တစ်ေန့ပျေမ်ဵမျှေဝင်ေငွ 

(၃၀၀၀) ျေပ်မှ(၂၅၀၀) ျေပ်ရရိှပါသည်။ ေ ျော သ်ယ်ပခင်ဵလုပ်ငန်ဵတွင် အမျေ ို ဵသာဵမျောဵသည် မိမိ 

လုပ်အာဵေပါ်မူတည်၍ (၅၀၀၀ မှ ၁၀၀၀၀) ျေပ်ထိ ရရှိ  ပါသည်။ အမျေ ို ဵသာဵမျောဵသည် 

ငါဵဖမ်ဵစ ်ေလှလို ်သညဴ်အခါ ရ ်ေပါ်မူတည်၍ (၄၀၀၀၀မှ၉၀၀၀၀) ျေပ်အထိ ရရိှ  ပါသည်။  

ေေျေဵရွာ၏အေပခအေနေုိ ေေျေဵရွာသူ/ရွာသာဵမျောဵ ေုိယ်တိုင်ဆန်ဵစစ်အေဲပဖတ်ပခင်ဵမှ ဥစ္စာဓန 

အဆင်ဴ ခွဲပခာဵမှုနည်ဵလမ်ဵအရ ဆင်ဵရဲေသာ အိမ်ေထာင်စု(၇၈)ရာခိငု်နှုန်ဵရိှေသာေ ောငဴ် ေေျေဵရွာေုိ 

ဆင်ဵရဲသည်ဟု သတ်မှတ် ေပါသည်။  

စိုေ်ပျေ ို ဵေပမပိုင်ဆိုင်မှုအေနအထာဵသည် စီဵပွာဵေရဵအဆငဴ်အတန်ဵနှငဴ် ဆင်ဵရဲချေမ်ဵသာမညီမျှေမှု 

အချေေ်အလေမ်ျောဵေုိေဖာ်ပပပါသည်။ ေေျေဵရွာ၏၆၄%သည် ေပမယာမဲဴမျောဵပဖစ်ဖပီဵ ဆင်ဵရဲနှငဴ် အလွန် 

ဆင်ဵရဲေသာသူမျောဵပဖစ် ေသည်။ ေပမပိုင်ဆိုင်သမူျောဵ၏ ၇၆%သည် ၂.၅ဧေေအာေ် ပုိင်ဆိုင် ေ၍ 

ဆင်ဵရဲေသာသူမျောဵပဖစ်ဖပီဵ ၁၀%သည် ၂.၅ဧေမှ ၅ဧေ်အထိပိုင်ဆိုင် ေဖပီဵ ေတာင်သူငယ်မျောဵ 

ပဖစ်ပါသည်။ ၁၄% သည် ၅ ဧေအထေ်ပိုင်ဆိုင် ေပါသည်။ တစ်ဦဵတည်ဵပိုင် စုိေ်ပျေ ို ဵေပမဧေ 

(၈ဧေ)ထ ိအမျောဵဆုဳဵပိုင်ဆိုင်ပါသည်။  

(ဂ)   ဆင်ဵရဲနွမ်ဵပါဵမှုနှင်ဴ ထိခိုေ်နစ်နာလွယ်မှု ။  ။ စာဵနပ်ရိ ္ခာဖူလဳုမှုစစ်တမ်ဵအရ ဆင်ဵရဲ 

ေသာ အိမ်ေထာင်စု(၃၃၈)ရိှသည်အနေ် (၂၄၆) အိမ်ေထာင်စုမှာ ၃လေအာေ် နှငဴ ် (၁၈) 

အိမ်ေထာင်စု သည် ၃လ နှင် ဴ ၅လအထိ ေချေဵငှာဵပခင်ဵမပပုဘဲ ထမင်ဵပုဳမှန်/နပ်မှန်ေအာင် 
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စာဵေသာေ်နိုင်ပါသည်။ (၇၄) အိမေ်ထာင်စုသည် အနည်ဵဆုဳဵ ၆လစာ သုိေလှာင်ထာဵနိုင်ပါသည်။ 

အိမ်ေထာင်စုမျောဵသည် ေချေဵေငွမျောဵပဖငဴ် ရပ်တည်ေန ေရဖပီဵ အနည်ဵဆုဳဵ ၁၀၀၀၀ ေျေပ ် မှ 

၄၅၀၀၀၀၀ ေျေပ်ထိ ေချေဵငှာဵ ေ ရပါသည်။ ေျေန်ေသာ အချေနိ်မျောဵတွင်  မိသာဵစုမျောဵသည် 

ေခါ ်ပပန်ေ  ဵယူ၍ေသာ်လည်ဵေ ာင်ဵ၊  ေဆမွျေ ို ဵမျောဵ၏ ပဳဴပုိဵမှုပဖငဴ်လည်ဵေ ာင်ဵ၊ 

သီဵနှဳက ိုေရာင်ဵ၍ေသာ်လည်ဵေ ာင်ဵ၊ အပခာဵေဒသမျောဵသ့ုိ သွာဵေရာေ်အလုပ်လုပ်ေုိင်သတူို့ ထဳမှ 

ပပန်ပို့ေငွတို့ပဖင်ဴ စာဵနပ်ရိေ္ခာဖူလုဳရန် ေပဖရှင်ဵေန ေရပါသည်။ 

ေေျေဵရွာတွင် နှစ်စဉ်ပမစ်ေရတိုေ်စာဵမှုေ ောငဴ် ေမ်ဵပါဵဖပို၍ လယ်ေပမဆုဳဵရှုဳဵပခင်ဵ ၊ ဆာဵငဳေရ 

ဝင်ေရာေ်ပခင်ဵေ ောငဴ် စိုေ်ပျေ ို ဵသီဵနှဳ၊ စိုေ်ပျေ ို ဵေပမမျောဵဆုဳဵရှုဳဵပခင်ဵ၊ ေပမဆလီွှာအရည်အေသွဵ 

ပျေေ်စီဵလာပခင်ဵ၊ သဘာဝေဘဵအန္တရာယ်မျောဵနှငဴ်ကေုဳေတွ့ချေနိ်၊ သီဵနှဳဖျေေ်ပိုဵနှငဴ် ေရာဂါမျောဵေျေေရာေ် 

ပခင်ဵ ေစျေဵေွေ်မတည်ဖငိမ်မှုမျောဵပဖစ်ေပါ်ပခင်ဵေ ောငဴ် အမျေ ို ဵသမီဵဦဵေဆာင်ေသာ အိမ်ေထာင်စုမျောဵ၊ 

ဆင်ဵရဲသာဵ ေတာင်သူငယ်မျောဵနှငဴ်ေျေပန်ဵမိသာဵစုမျောဵအတွေ် စာဵနပ်ရိေ္ခာမဖူလုဳမှုမျောဵ ပမင်ဴမာဵ 

ပါသည်။ လယ်သမာဵမျောဵ၊ ယာသမာဵမျောဵသည် စစ်ေတာင်ဵပမစ်၏တဘေ်ေမ်ဵ ပဲခူဵတိုင်ဵ၊ ေဝါဖမို့ 

နယ်ဘေ်ပခမ်ဵတွင် သီဵနှဳစိုေ်ပျေ ို ဵရန်အတွေ် စေ်လှပဖငဴ်သွာဵရပခင်ဵ၊ ေျေပန်ဵသမာဵမျောဵ ေေျောေ်ခွဲ 

သညဴ်ေနရာမျောဵတွင် အလုပ်လုပ်ေုိင်ရပခင်ဵ၊ တဳငါလုပ်ငန်ဵလုပ်ေုိင်သမူျောဵသည် ပင်လယ်ဝအထိ 

သွာဵေရာေ်ငါဵဖမ်ဵရပခင်ဵတို့ေ ောငဴ် ထိခိုေ်လွယ်မှုေုိပဖစ်ေစပါသည်။ ေ ျေဵရွာတွင် အမျေ ို ဵသမီဵဦဵ 

ေဆာင်ေသာအိမ်ေထာင်စု(၉၀)စုရှိပါသည်။ ေ ျေဵရွာမျောဵတွင် ေရေရာစပ်၍ေသာ ်ရေသာ၊ ေစျေဵနှုန်ဵ 

နည်ဵပါဵေသာ အရ ်ဆီမျောဵအာဵ ေရာင်ဵချေ  ပါသည်။ ေသာ ်သဳုဵေသာအမျေ ို ဵသာဵမျောဵသည် အသဲ 

ေရာဂါမျောဵရရိှမပီဵ အရွယ်မတိုင်ခင် ေသဆုဳဵ  ပခင်ဵေ  ာငဴ် အိမ်ေထာင်ရှင် အမျေ ို ဵသာဵ၊ အမျေ ို ဵသမီဵ 

မျောဵအတွ ် ထိခို ်လွယ်မှု ပမငဴ်မာဵပါသည်။ 

(ဃ)    ေျေန်ဵမာေရဵ နှငဴ် အာဟာရ။ ။ မုိဵဦဵေျေချေနိ်တွင် ေေလဵငယ်မျောဵ ေသွဵလွန်တုပ်ေေွဵ 

ေရာဂါအပဖစ်မျောဵ ေဖပီဵ ဆီဵ ချေ ို ၊ ေသွဵချေ ို နှင်ဴေသွဵတိုဵေရာဂါမျောဵပဖစ်ပွာဵ ေပါသည်။ အမျေ ို ဵသာဵမျောဵ 

တွင် အရေ်ေ ောငဴ်ပဖစ်ေသာ ေရာဂါမျောဵပဖစ်ပွာဵ ေပါသည်။ အရေ်ေ ောငဴ် အရွယ်မတုိင်ခင် 

ေသဆုဳဵမှုမျောဵရိှ ေပါသည်။  

 (င)   ပညာေရဵနှငဴ် ေျွမ်ဵေျေင်မှုမျောဵ 

အသ ်(၉)နှစ်အထ ေ် ျေဵရွာလူဦဵေရ၏ ၁.၃%သည် စာတတ်ေပမာ ်မှုမရိှ  ပါ။ ၅.၆%သည် 

ဘုန်ဵေတာ်က ီ:ေ ျောင်တွင် ပညာသင်  ာဵခဲဴသုမျောဵပဖစ်ပါသည်။ ပညာတတ်ေပမာ ်မှု အေနပဖငဴ် 

မူလတန်ဵ ပညာမပီဵဆုဳဵသူ ၁၅.၉%၊ အလယ်တန်ဵပညာမပီဵဆုဳဵသူ ၃.၇%၊ အထ တ်န်ဵပညာ မပီ:ဆုဳဵ 

သူ ၁.၁% နှင်ဴ ဘွဲ့ရရိှသူ ၀.၉% ရှိပါသည်။ ယခုအခါ အသ ် (၅−၉)နှစ် အတွင်ဵ လူဦဵေရ (၂၀၀)ရှိ

ေသာ်လည်ဵ မူလတန်ဵပညာတ ်ေရာ ်ေနသူ(၂၈၄)ဦဵ၊ ရာခိုင်နှုန်ဵအာဵပဖငဴ် ၁၄၂%ရှိသပဖင်ဴ  ေလဵ 

မျောဵ ေ ျောင်ဵေနေနာ ် ျေပခင်ဵေ  ာငဴ် အသ ်(၉)နှစ်ေ ျော်ေသာ်လည်ဵ မူလတန်ဵ အဆငဴ်တွင်ပင် 

ရှိေနပခင်ဵ၊ အသ ်(၁၀−၁၄)နှစ်အတွင်ဵ လူဦဵေရ(၁၉၉)ဦဵရှိေသာ်လည်ဵ တ ်ေရာ ်ေနသူ(၁၀၉)ဦဵ 

၊ ရာခိုင်နှုန်ဵအာဵပဖငဴ် ၅၅%ရှိသပဖင်ဴ အသ ်(၁၄)နှစ်ေ ျော်ေသာ်လည်ဵ အလယ်တန်ဵအဆငဴ်တွင်ပင် 

ရှိေန  ပါသည်။   

ေေျေဵရွာတွင် ပညာေရဵ၊ စေ်မှုလယ်ယာဝန်ထမ်ဵ(၂)ဦဵရိှဖပီ: တစ်ပိုင်တစ်နိုင်ဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵအပဖစ် 
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သဳေသတ္တာပပုလုပ်ပခင်ဵ၊ ေွမ်ဵပခင်ဵယေ်ပခင်ဵ၊ လေသ်မာဵ/ပန်ဵရဳလုပ်ပခင်ဵ၊ စေ်ချေုပ်ပခင်ဵ၊ ဆပဳင်ညှပ် 

ပခင်ဵ၊ စေ်ဘီဵ/ဆိုင်ေယ်ပပင်ပခင်ဵ၊ လ္ဘေ်ရည်ဆိုင်၊ ေူဵတို့ နှငဴ ် ဆိုင်ေယ်ေယ်ရီဆဲွပခင်ဵတို့ပဖင်ဴ 

ဝင်ေငွရှာေဖွသူမျောဵရိှပါသည်။  

(စ)  ေျောဵမဆိုင်ရာ ဆေ်နွယ်မှု။  ။ အဂ်ဘိုေ ျေဵရွာတွင် တစ်ရ လ်ျှင် အမျေ ို ဵသာဵ တစ်ဦဵ 

အလုပ်လုပ်ခ (၃၀၀၀−၃၅၀၀) ျေပ် နှငဴ် အမျေ ို ဵသမီဵ တစ်ဦဵလျှင် (၂၀၀၀−၂၅၀၀) ျေပ်ရရှိပါသည်။ 

ပညာတတ်ေပမာ ်မှုတွင် အမျေ ို ဵသမီဵမျောဵသည် အမျေ ို ဵသာဵမျောဵထ ် ပညာတတ်ေပမာ ်သူဦဵေရ 

ပိုမိုမျောဵပပာဵသည်။ စာမတတ်သူဦဵေရတွင် အမျေ ို ဵသမီဵဦဵေရ ပိုမိုမျောဵပပာဵပါသည်။  

အမျေ ို ဵသမီဵမျောဵသည် အမျေ ို ဵသာဵမျောဵနည်ဵတူ မိသာဵစု ိစ္စမျောဵ၊ လူမှုေရဵ ိစ္စမျောဵတွင် ပါဝင်ေဆွဵ  

ေနွဵဆုဳဵပဖတ်  ေသာ်လည်ဵ ေ ျေဵရွာ၏ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵအတွင်ဵ အမျေ ို ဵသမီဵမျောဵ ပါဝင်မှု 

နည်ဵပါဵပါသည်။  

(၄)  ေဏ္ဍအသီ:သီဵ၏ လေရိှ် ဖွဳ့ဖဖိုဵမှု အေပခအေန  

ေ ျေဵရွာ၏လ ရ်ှိဖွဳ့မဖိုဵမှုအေနအထာဵ ုိ သိရှိပခင်ဵအာဵပဖငဴ် နိုင်ငဳေတာ်နှငဴ် ေဒသဆိုင်ရာအဖွဲ့အစည်ဵ 

မျောဵ၏ ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ချေမှတ် အေ ာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် ပိုမိုေ ာင်ဵမွန်ေစရန် 

မျောဵစွာ အေထာ ်အ ူပပုနိုင်ပါသည်။  

(ေ)  ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵဆိုင်ရာ စီမဳအုပ်ချေုပ်မှုစနစ်။     ။  အဂ်ဘိုေ ျေဵရွာသည် ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဆိုင်ရာ 

စီမဳအုပ်ချေုပ်မှုတွင် အဆင်ေပပပါသည်။ ေ ျေဵရွာတွင် ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွ ေ်နေသာ အဖွဲ့ 

အစည်ဵမျောဵ အမျေ ို ဵသမီဵေရဵရာ၊ မိခင်နှငဴ် ေလဵ၊ စာ  ညဴ်တို ် ေ ာ်မတီစသညဴ်မျောဵသည် 

လုပ်ငန်ဵသေဘာအရသာ ဖွဲ့စည်ဵထာဵေသာအဖွဲ့မျောဵပဖစ်ေန  ပါသည်။ 

အဖွဲ့မျောဵသည် တာဝန်ယူမှု၊ တာဝန်ခဳမှုမျောဵ၊ ညှိနိုင်ဵေဆာင်ရွ ပ်ခင်ဵမျောဵ အာဵနည်ဵပါသည်။  

(ခ) သီဵနှဳ၊ သာဵငါဵထုတ်လုပ်ေရဵေဏ္ဍ။ ။ ေေျေဵရွာတွင် လယ် ၁၈၈၊ ဥယျောဉ်ခခဳ ၁၁၉.၄၊ နှင်ဴ ေရာ်ဘာ 

၂၄.၅ ဧေ ရိှပါသည်။ စိုေ်ပျေ ို ဵေရဵ နှငဴ ် တဳငါလုပ်ငန်ဵေုိ အမျောဵဆုဳဵလုပ်ေုိင် ေဖပီဵ ေရာ်ဘာမျေ ို ဵ 

ေောင်ဵ/သန့်အဖူဵေူဵမျေ ို ဵမျောဵေုိသာစိုေ်ပျေ ို ဵထာဵပါသည်။ ဥယျောဉ်ခခဳေပမ (၁၁၉)ဧေ ေေျော်တွင် 

ေွမ်ဵနှငဴ်ရာသီသီဵနှဳ/ဟင်ဵသီဵဟင်ဵရွေ်မျောဵေုိ စိုေ်ပျေ ို ဵ ေေသာ်လည်ဵ အဓိေအာဵပဖငဴ် ေွမ်ဵေုိသာ 

စိုေ်ပျေ ို ဵ ေပါသည်။ ရာသီဵသီဵနှဳမျောဵေုိ မိုဵတွင်ဵ၌သာ အဓိေထာဵစိုေ်ပျေ ို ဵ ေပါသည်။ ေပမဆလီွှာ 

အရည်အေသွဵမှာ အသငဴ်အတငဴ်ရိှပါသည်။ 

ေွမ်ဵတွင် အဓိေအာဵပဖငဴ် မှညဴ်ေပျောေ်စွန်ဵေရာဂါ နှင်ဴ ရိုဵမဲဆစ်ပပုတ်ေရာဂါတို့ 

ေျေေရာေ် ေပါသည်။ ေရာဂါေျေေရာေ်ပါေ ေွမ်ဵခင်ဵအာဵလုဳဵ ေသေ ေပျေေ်ဆီဵ ေသပဖငဴ် 

ဆုဳဵရှုဳဵမှုမျောဵပဖငဴ် ရင်ဆုိင် ေရ ပါသည်။ ဓါတ်ေပမ သဇာ၊ ပုိဵသတ်ေဆဵမျောဵ စနစ်တေျေမသဳုဵစွဲနိုင်ပခင်ဵ၊  

ေပမဆလီွှာတိုေ်စာဵပခင်ဵ၊ ဆာဵငဳေရဝင်ေရာေ်ပခင်ဵတို့ေ ောငဴ် စုိေ်ပျေ ို ဵေပမမျောဵ 

တပဖည်ဵပဖည်ဵေလျှေ့နည်ဵလာသေဴဲသ့ုိ ေပမသာဵ ဖွဲ့စည်ဵမှုလည်ဵ ယိုယွင်ဵပျေေ်ဆီ:လာပါသည်။  

လေတ်ွန်ဵထွန်စေ်(၁၀)စီဵပိုင်ဆိုင်ထာဵဖပီဵ ေပမယာပပုပပင်ပခင်ဵအတွေ် အသဳုဵပပု ေပါသည်။ အမျောဵ 

စုသည် ပမေ်ရိတ်စေ်နှငဴ် ေရစုတ်စေ်မျောဵေုိ ပိုင်ဆိုင် ေပါသည်။ တချေ ို ့ေ နာရီပိုင်ဵပဖင်ဴ ငှာဵရမ်ဵ 

သဳုဵစွဲ ေပါသည်။   

 ယခုအခါ ေရာ်ဘာေစျေဵနှုန်ဵ ေျေဆင်ဵလျှေေ် ရိှပါသည်။ 
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ေေျေဵရွာတွင် အမျောဵအာဵပဖငဴ် နွာဵ၊  ေေ်၊ ဝေ်၊ ဆတိ် စသညဴ် တိရိစ္ဆာန်မျောဵေုိ တစ်ပိုင်တစ်နိုင် 

ေမွဵပမူ ေပါသည်။  စာ ျေ ်ေပမေပါမျောဵပခင်ဵ၊ ေ ျေဵရွာရှိလယ်ေပမမျောဵနှင်ဴအနီဵနာဵရွာရိှလယ်ေပမမျောဵ 

ထွန်ယ ်စုိ ်ပျေ ို ဵရာတွင် အသဳုဵပပုနိုင်ပခင်ဵနှင်ဴ အသာဵေရာင်ဵချေရန်ေစျေဵ ွ ်ရှိပခင်ဵတို့ေ  ာင်ဴ နွာဵ၊ 

ဆတိ်၊ ဝ ်ေမွဵပမူပခင်ဵလုပ်ငန်ဵသည် မိသာဵစုမျောဵအတွ ် တွ ်ေပခ ုိ ်ေသာလုပ်ငန်ဵပဖစ်ပါသည်။ 

ဝ ်မျောဵတွင် ဝ ်နာဵရွ ်ပပာေရာဂါ ျေေရာ ်ပခင်ဵေ  ာငဴ် ဝ ်မျောဵေသေ    ပါသည်။  

ေေျေဵရွာ၏အေနာေ်ဖေ်တွင် စစ်ေတာင်ဵပမစ်တည်ရှိဖပီ: တဳငါလုပ်ငန်ဵလုပ်ေုိင်စာဵေသာေ်သည်ဴ 

အိမ်ေထာင်စု(၆၉)စုရိှပါသည်။ အိမ်ေထာင်စု(၆၉)စုတွင် အိမ်ေထာင်စု(၂၅)စုမှ ငါဵဖမ်ဵပိုေ် (၁)ေဖာင် 

စ ီ ပိုင်ဆိုင်ထာဵ ေဖပီဵ အိမ်ေထာင်စု(၄၄)စုမှ ငါဵဖမ်ဵပိုေ်(၂)ေဖာင်စီေုိ ပိုင်ဆိုင်ထာဵ ေပါသည်။ 

ငါဵဖမ်ဵလုပ်ငန်ဵေုိ လုပ်ေုိင် ေေသာသူမျောဵမှာ ေုိယ်ပိုင်ငါဵဖမ်ဵေလှမျောဵေုိသာ အသဳုဵပပု ေပါသည်။ 

ေလှပိုင်ဆိုင်ေသာ အိမ်ေထာင် စုစုေပါင်ဵ(၇၂)စုရိှဖပီဵ  ေလှ(၇၂)စီဵရိှပါသည်။ ထိုပမစ်မှရရိှေသာသာဵငါဵ 

ရရိှမှုေပါ်တွင်အမှီပပု၍ မိသာစုစာဵဝတ်ေနေရဵေပဖရှင်ဵ ေရပါသည်။  

(ဂ) စိုေ်ပျေ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာ အသေ်ေမွဵ၀မ်ဵေေျောင်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ။ ။ ေ ျေဵရွာရှိမိသာဵစု 

မျောဵသည် သဳေသတ္တာပပုလုပ်ပခင်ဵ၊ ေွမ်ဵပခင်ဵယေ်ပခင်ဵ၊ လေသ်မာဵ/ပန်ဵရဳလုပ်ပခင်ဵ၊ စေ်ချေုပ်ပခင်ဵ၊ 

ဆပဳင်ညှပ်ပခင်ဵ၊ စေ်ဘီဵ/ဆိုင်ေယ်ပပင်ပခင်ဵ၊ လ္ဘေ်ရည်ဆိုင်၊ ေူဵတို့နှငဴ်ဆိုင်ေယ်ေယ်ရီ ဆွဲပခင်ဵ 

လုပ်ငန်ဵ မျောဵ ုိ လုပ် ုိင်  ပါသည်။  

(ဃ)  ပတ်ဝန်ဵေျေင်နှငဴ် သဘာဝအရင်ဵအပမစ်မျောဵဆိုင်ရာစီမဳခန့်ခွဲမှု။ ။ ေေျေဵရွာ၏အေနာေ်ဘေ် 

တွင် ပမစ်-ေချောင်ဵမျောဵတည်ရှိဖပီဵ ေရလုပ်ငန်ဵ လုပ်ေဆာင်သူမျောဵသည်  ထိုပမစ်မှရရိှေသာ သာဵငါဵရရိှမှု 

ေပါ်တွင်အမှီပပု၍ မိသာစုစာဵဝတ်ေနေရဵ ေပဖရှင်ဵ ေရပါသည်။  ထိုပမစ်မတိမ်ေောေစရန်နှငဴ် 

သာဵငါဵရရိှမှုမေလျောဴနည်ဵေစရန်၊ သာဵစဉ်ေပမဵဆေ်သဳုဵစွဲခွငဴ်ရရိှနိုင်ရန်မှာ ေရချေ ို ၊ ေရငဳ၊ငါဵသဳယဳဇာတ 

ထိန်ဵသိမ်ဵသညဴ်အေလဴေျေငဴ်နှငဴ်ဗဟုသုတမျောဵ၊ အစိုဵရမူဝါဒလမ်စဉ်မျောဵသိရိှရန် လိုအပ်ပါသည်။  

စစ်ေတာင်ဵပမစ်အတွင်ဵ ေရကေီဵပခင်ဵနှင်ဴပမစ်ေမ်ဵပါဵတိုေ်စာဵပခင်ဵတို့မှာ နှစ်စဉ်နှစ်တိုင်ဵ ပဖစ်ေလဴရှိ 

သည်။ ကေိုတင်သတိေပဵစနစ်မျောဵ၊ အေရဵေပါ်အစီအစဉ်မျောဵ ေဆာင်ရွေ်ထာဵရိှပခင်ဵမရိှေပ။ 

အနိမဴ်ပိုင်ဵအိမ်မျောဵမှာ အသေ် အန္တရာယ် နှငဴ် ရင်ဆုိင်ရနိုင်ပါသည်။ 

(င) ဘဏ်  နှငဴ ်ေငွေ ေဵဆိုင်ရာ၀န်ေဆာင်မှု။ ။ ေချေဵေငွဝန်ေဆာင်မှုအေနပဖင်ဴ ေချေဵေငွရရှိရန်အစိုဵရ 

ဌါနမျောဵရိှေသာ်လည်ဵ ချေတိ်ဆေ်ေဆာင်ရွေ်မှု၊ တာဝန်ယူ အေောင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွေ်မှု၊  

တာဝန်ခဳမှု၊ ပူဵေပါင်ဵပါဝင်မှုအာဵနည်ဵပခင်ဵေ ောငဴ် ေချေဵေငွရရိှရန် ခေ်ခဲပါသည်။ ေ ျေဵရွာအတွင်ဵ 

ရွာသူရွာသာဵမျောဵသည် အရင်ဵအနှီဵပပုလုပ်ရန် ေချေဵေငွမျောဵအာဵအလွယ်တေူ ေချေဵယူရရိှနိုင်ေသာ် 

လည်ဵအတိုဵနှုန်ဵအလွန်ပမငဴ်မာဵပါသည်။ စပါဵစိုေ်ေတာင်သူငယ်မျောဵနှငဴ် ေတာင်သူကေီဵမျောဵအေနပဖငဴ် 

ပမန်မာဴစိုေ်ပျေ ို ဵေရဵဖွဳ့ဖဖိုဵမှုဘဏ်တွင် တစ်နှစ်၆%အတိုဵပဖငဴ် လယ်တစ်ဧေလျှေင် (၁၀၀၀၀၀)ေျေပ်နှုန်ဵ 

၊အမျောဵဆုဳဵ(၁၀)ဧေအတွေ်ထုတ်ေချေဵေပဵပါသည်။   

 (စ)   ပညာေရဵ၊ ေျေန်ဵမာေရဵ၊ ေရနှငဴ်ပတ်ဝန်ဵေျေင်သန့်ရှင်ဵေရဵ။ ။ေေျေဵရွာ၏ပညာေရဵေဏ္ဍ 

တွင်  မူလတန်ဵလွန်ေေျောင်ဵတည်ရှိဖပီဵ တပညဴ်၊ဆရာအချေ ို ဵ (၂၂:၁)ပဖငဴ် သင်  ာဵလျှ ်ရှိပါသည်။ 

ေေျောင်ဵမှာ ေေျောေ်ေရေန် မူလတန်ဵလွန်ေေျောင်ဵပဖစ်ပါသည်။ ေေျောင်ဵေဆာင်(၄)ေဆာင် ရိှေသာ် 

လည်ဵ ေေျောင်ဵသာဵဦဵေရ နှင်ဴ ေေျောင်ဵေဆာင်မျှေတပခင်ဵမျောဵ ကေုဳေတွ့ရပါသည်။ ေေျောင်ဵပရိေဘာဂ 
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လုဳေလာေ်မှုမရိှသပဖင်ဴ ပပည်ေထာင်စုကေဴဳခိုင်ေရဵ နှငဴ ် ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအသင်ဵေုိ ေေျောင်ဵပရိေဘာဂ(၁၀)စုဳ 

အေူအညီေတာင်ဵခဳထာဵဆပဲဖစ်ပါသည်။ လေရိှ်တွင်(ေပ၉၀၊၃၀) ေေျောင်ဵေဆာင်တစ်ေဆာင် 

လိုအပ် ေနပါသည်။ ဖမို့နယ်ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအေထာေ်ေူပပုအဖွဲ့မှ အလယ်တန်ဵေေျောင်ဵခွဲတိုဵချေဲ့ရန် 

အကေဳပပုထာဵ ေသာ်လည်ဵ ရပ်ရွာမှေေျောင်ဵေဆာင်ေဆာေ်လုပ်ရန် ေငွေ ေဵမတတ်နိုင်သပဖင်ဴ 

တိုဵချေဲ့နိုင်ပခင်ဵ မရိှ ေသဵပါ။ မူလွန်အတန်ဵတွင်အစိုဵရမှခန့်အပ်ေသာ ေေျောင်ဵဆရာ/မ 

(၂)ဦဵသာရိှသပဖင်ဴ ေေျောင်ဵဆရာ /မ လုဳေလာေ်မှုမရိှသည်ဴအတွေ် ရပ်ရွာမှဆရာမ၂ဦဵေုိ 

တစ်လလျှေင် တစ်ဦဵ တစ်သိန်ဵေျေပ်နှုန်ဵပဖင်ဴ ဌာဵရမ်ဵထာဵပါသည်။ ပဉ္စမတန်ဵမှ သတ္တမတန်ဵထိ 

ေေျောင်ဵသာဵေပါင်ဵ(၁၀၀)ရိှရာ ေေျောင်ဵသာဵ တစ်ဦဵလျှေင် လစဉ်(၂၀၀၀)ေျေပ်ေောေ်ခဳ၍ 

ရရိှေသာေငွေုိ ဆရာမဌာဵရမ်ဵခအပဖစ် အသဳုဵပပု ပါသည်။ 

မူကေိုေေျောင်ဵသာဵ/သူေပါင်ဵ(၃၈)ဦဵရိှပါသည်။ မူကေိုဆရာမ(၂)ဦဵ ခန့်အပ်ဖပီဵ မူကေိုဆရာမ 

လခအတွေ် မူကေိုေေျောင်ဵသာဵ/သူတစ်ဦဵလျှေင် လစဉ် (၃၀၀၀)ေျေပ် ေောေ်ခဳ ေပါသည်။  

ရွာတွင် ေေျေဵလေေ်ျေန်ဵမာေရဵဌာနခွဲတည်ရှိဖပီဵ သာဵဖွာဵဆရာမတစ်ဦဵရိှပါသည်။ သ့ုိရာတွင် ရွာသူ/ 

ရွာသာဵအမျောဵစုသည် ေဆဵေပဵခန်ဵရိှသာဵဖွာဵဆရာမထေ် မိမိတို ့ ေေျေဵရွာသူပဖစ်သညဴ် ေျေ ို ေ္ကသာ 

ေေျေဵရွာတွင်တာဝန်ေျေသညဴ် အထေတ်န်ဵသူနာပပုဆရာမထဳတွင်သာ ေေလဵမီဵဖွာဵပခင်ဵ နှင်ဴ 

သာမန်ေရာဂါမျောဵေုိ ေုသလျှေေရိှ် ေပါသည်။ ရွာသာဵအမျောဵစုသည် ေျေ ို ေ္ကသာေေျေဵရွာရိှ 

ေေျေဵလေ်ေျေန်ဵမာေရဵဌာနတွင်လည်ဵေောင်ဵ၊ သိမ်ဇရပ်တိုေ်နယ်ေဆဵရုဳနှင်ဴ မုပ္ပလင်ေဆဵခန်ဵမျောဵ 

တွင်လည်ဵေောင်ဵ ပပင်ဵထန်ေသာေရာဂါ နှင် ဴ အေရဵေပါ်ပဖစ်ပါေ ပဲခူဵဖမို့ နှငဴ ် ရန်ေုန်ဖမို့သို့ 

သွာဵေရာေ်ေုသ ေရပါသည်။ ပမန်မာနိုင်ငဳ ဆရာဝန်မျောဵအသင်ဵသည် ၂၀၁၂ ခုနှစ် မ ှ ၂၀၁၄ 

ခုနှစ်အထိ ၆လတစ်ကေိမ် ေွင်ဵဆင်ဵဖပီဵ လူနာမျောဵေုိ အခမဲဴေဆဵေုသေပဵခဲဴပါသည်။ ပဲခူဵဖမို့ (သ့ုိ) 

ရန်ေုန်ဖမို့သို့သွာဵေရာေ်ေုသပါေ ပပည်ခိုင်ဖဖိုဵမှ ောဵဌာဵရပါသည်။ တစ်ချေ ို ့ေသာ 

ရွာသာဵမျောဵသည် ပမန်မာနည်ဵပဖင်ဴသာ ေုသ ေ ပါသည်။ ရွာတွင် 

တိုင်ဵရင်ဵေဆဵဆရာ(၂)ဦဵရိှပါသည်။ ရွာအနီဵတွင် လိုအပ်ေသာေဆဵမျောဵဝယ်ယူရန် ေဆဵဆိုင်မျောဵ 

မရိှပါ။ သ့ုိေသာ် ေုန်စဳုဆုိင်မျောဵတွင် အေုိေ်ခဲေပျောေ်ေဆဵ၊ ေလေဆဵစသညဴ် ေဆဵအနည်ဵငယ် 

ေရာင်ဵချေမှုမျောဵသာရိှပါသည်။ ေဆဵခန်ဵမျောဵတွင်လည်ဵ ေဆဵမျောဵေုိ အေအဵခန်ဵ ပဖင်ဴ  စနစ်တေျေ 

သုိေလှာင်ထာဵပခင်ဵမရိှပါ။ 

ေရတွင်ဵ(၁၇၇)တွင်ဵရိှဖပီဵ ေရရရိှမှုမှာ တစ်နှစ်ပတ်လည်လုဳဵရရိှေသာ်လည်ဵ မျောဵေသာအာဵပဖငဴ် 

ပေ်လေ်တွင်ဵမျောဵသာပဖစ် ေပါသည်။ အမျောဵစုမှာ မိမိအိမ်ခခဳဝန်ဵအတွင်ဵ ေရတွင်ဵမျောဵတူဵထာဵ 

 ေဖပီဵ စုိေ်ပျေ ို ဵေရသွင်ဵမှုမျောဵလည်ဵ ပပုလုပ် ေပါသည်။ သ့ုိေသာ် ယခင်နှစ် ေနွောလတွင် 

ေရတွင်ဵတဝေ်ေလာေ်မှာ ေရခမ်ဵမှုမျောဵနှငဴ်ကေုဳေတွ့ရသပဖငဴ် ပပန်လည် တူဵေဖာ်ပခင်ဵ မျောဵ ပပုလုပ် ေ 

ရပါသည်။ ေရတွင်ဵတူဵေဖာ်ရာတွင် ေေျောေ်စေ်မှဘေ်ဖိုဵမျောဵအာဵေခါ်ယူ ေဖပီဵ တစ်နာရီလျှေင် 

(၂၀၀၀၀)ေျေပ်ေပဵ၍ တူဵေဖာ်ရပါသည်။  

ေေျေဵရွာတွင် (၇၆) အိမ်ေထာင်စုမှာ ေတာထိုင် ေဖပီဵ (၈)အိမ်ေထာင်စုမှာ ေျေင်ဵတေ်အိမ်သာေုိ 

အသဳုဵပပု ေပါသည်။ ယင်လုဳအိမ်သာ (၁၉၅)လုဳဵသာရိှေသာ်လည်ဵ ေျေန် အိမ်ေထာင်စု(၈၀)မှာ 

မိဘအိမ်၊ေဆွမျေ ို ဵအိမ်မျောဵနှငဴ်တွဲသဳုဵ ေသညဴ်အတွေ်  
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(ဆ)  လူငယ် နှငဴ ်ယဉ်ေေျေဵမှု။  ။  ေ ျေဵရွာတွင် အပန်ဵေပဖနိုင်ရန်(၂)ဧ ခွဲအ ျေယ်ရှိသညဴ် ေ ျေဵရွာ 

ပိုင်အာဵ စာဵ ွင်ဵ(၁) ွင်ဵ နှငဴ် ဘိလိယ ်ခုဳ (၁) ခုဳရှိပါသည်။ ယင်ဵအာဵ စာဵ ွင်ဵတွင် ေ ျေဵရွာ 

အုပ်စုအချေင်ဵချေင်ဵ ေဘာလုဳဵယှဉ်မပိုင်မှုမျောဵရိှပါသည်။ လူငယ်အဖွဲ့သည် ေ ျေဵရွာတွင်ဵ လမ်ဵမျောဵ 

ေပမဖို့ရာတွင် လုပ်အာဵအေနပဖငဴ်ပါဝင် ူညီေဆာင်ရွ ေ်ပဵပခင်ဵ၊ အလှူမဂေလာေဆာင်မျောဵတွင် 

အမျေ ို ဵသာဵမျောဵသည် မဏ္ဍာပ်ထုိဵပခင်ဵ၊ အမျေ ို ဵသမီဵမျောဵသည် ဖိတ်စာ မ်ဵေပဵပခင်ဵ၊ အလှူ ဧည်ဴခဳပခင်ဵ၊ 

ပန်ဵ န်ေဆဵပခင်ဵ၊ ေဆဵလိပ် မ်ဵေပဵပခင်ဵတို့တွင် ပါဝင်ေဆာင်ရွ ် ပါသည်။  

 (ဇ)  အေပခခဳ အေဆာေ်အဦမျောဵအာဵ လေလ်ှမ်ဵမီမှု (လမ်ဵ၊ တဳတာဵ၊ လျှေပ်စစ်စွမ်ဵအာဵ၊ သတင်ဵ  

နှငဴ ်ဆေ်သွယ်ေရဵ) 

 ေေျေဵရွာသည် ေဒသအသီဵသီဵသ့ုိ သွာဵလာဆေ်သွယ်ရန် တစ်နှစ်ပတ်လုဳဵ ောဵလမ်ဵ၊ ရထာဵလမ်ဵ၊ 

ေရလမ်ဵ တို့ပဖင်ဴ အချေနိ်မေရွဵ လွယ်ေူစွာ သွာဵလာနိုင်ပါသည်။ 

ေ ျေဵရွာတွင်ဵတွင် အူရီဒူဵအာဵအဓိ ထာဵသုဳဵစွဲ  မပီဵ ပမန်မာဆ ်သွယ်ေရဵ နှင်ဴ တယ်လီေနာ ဆင်ဵ 

 တ်တို့အာဵ အသဳုဵပပု  ပါသည်။ အူရီဒူဵတာဝါတုိင်သည် ေ ျေဵရွာတွင်ဵတွင် စုိ ်ထူထာဵသညဴ် 

အတွ ် ဆ ်သွယ်ေရဵအလွန်ေ ာင်ဵမွန်ပါသည်။ ေေျေဵရွာတွင်ဵတွင ် သဘာဝေဘဵအန္တရာယ် စီမဳ 

ခန့်ခွဲမှုေော်မတီဖွဲ့စည်ဵထာဵပခင်ဵမရိှေပ။ သ့ုိေသာ် ေျေ ို ေထ်ိုဖမို့နယ်၊ မီဵသတ်ဦဵစီဵဌာနမှေေျေဵရွာ 

တွင် ဖွဲ့စည်ဵထာဵရိှေသာ အရန်မီဵသတ်တပ်ဖွဲ့အာဵ မီဵေဘဵအန္တရာယ်၊ သဘာဝေဘဵအန္တရာယ်တို့နှငဴ် 

ပတ်သေ်သညဴ် ကေိုတင်ောေွယ်မှုသင်တန်ဵမျောဵအာဵ(၅)နှစ်တစ်ကေိမ ် ပို့ချေေပဵလျေေ်ရိှပါသည်။ 

ထို့ေ ောငဴ် ေေျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵအေနပဖငဴ် သဘာဝေဘဵအန္တရာယ်မျောဵ မေျေေရာေ်မှီ နှငဴ် ေျေေရာေ် 

ဖပီဵပါေ ကေိုတင်ောေွယ်မှုနှငဴ် ပပန်လည်ထူေထာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ လုပ်ေဆာင်ရာတွင်လေ်လှမ်ဵ 

မှ ီမှုရိှပါသည်။  

ေ ျေဵရွာတွင်ဵတွင် တယ်လီဖုန်ဵသဳုဵစွဲမှုသည် တစ်ဝ ်ခန့်သာရိှပါသည်။ အင်တာန ် ဝန်ေဆာင်မှု 

အေနပဖငဴ် Facebook သဳုဵစွဲသူ အနည်ဵငယ်သာရှိေသာ်လည်ဵ လူငယ်မျောဵအေနပဖင်ဴ အသိပညာ၊ 

ဗဟုသုတနှင်ဴ် သတင်ဵအချေ ်အလ မ်ျောဵရရှိရန် ေောင်ဵမွန်စွာ အသဳုဵမချေနိုင်ပခင်ဵ၊ မီဵမရရိှပခင်ဵ၊ 

စာ ေည်ဴတိုေ်မရိှပခင်ဵတို့သည် လူငယ်မျောဵ သင်ယ ူေလဴလာခွင်ဴမျောဵေုိ ဟန့်တာဵထာဵပါသည်။  

ဆိုလာစနစ်အသဳုဵပပုမှုအာဵ ေေျေဵရွာမိသာဵစုမျောဵ၏ ၂၆အိမ်ေထာင်စုသာ အသဳုဵပပုပါသည်။ ၉၉ 

အိမ်ေထာင်စုမှာ ေေျေဵရွာမှပုဂ္ဂလိေပိုင်ထူေထာင်ထာဵေသာ မီဵစေ်မှ တစ်လအသဳုဵပပုခ မီဵေချောင်ဵ 

တစ်ေချောင်ဵလျှေင် ၃၀၀၀ေျေပ်၊ တီဗွီ နှငဴ် ေအာေ်စေ်သဳုဵစွဲပါေ ၁၂၀၀၀/ေျေပ်ပဖင်ဴ အခေ ေဵေငွေပဵ၍ 

အသဳုဵပပု ေပါသည်။ ေျေန်အိမ်ေထာင်စုမျောဵသည် ဖေယာင်ဵတိုင်မျောဵေုိ သဳုဵစွဲ ေပါသည်။ ေျွနိုပ်တို ့

ေေျေဵရွာရှိ ရွာသူရွာသာဵအမျောဵစုသည် ဖေယာင်ဵတိုင်မီဵေုိသာ အာဵထာဵေန ေရပါသည်။ 

 (စျေ)   တည်ဖငိမ်ေအဵချေမ်ဵမှု နှငဴ် ပပည်သ့ူလုဳခခုဳေရဵ။ ။ လုဳခခုဳေရဵအေပခအေန ေောင်ဵမွန်ပါသည်။ 

ေေျေဵရွာတွင်ဵတွင် မူခင်ဵပဖစ်ပွာဵမှုကေီဵကေီဵမာဵမာဵ မရိှေသာ်လည်ဵ ေငွတိုဵ ေချေဵစာဵသူမျောဵမှ 

ရွာသူ/သာဵမျောဵအာဵ ေငွတိုဵေချေဵထာဵဖပီဵ သတ်မှတ်ရေ်မျောဵတွင် ပပန်လည် မေပဵဆပ်နိုင်သပဖင်ဴ 

အေကေဵရှင်နှငဴ် ေငွေချေဵသူ မျောဵ ောဵထဲတွင် ရဳဖန်ရဳခါတွင် အပငင်ဵပွာဵမှုနှငဴ် ခိုေ်ရန် ပဖစ်ပွာဵမှုမျောဵ 

ရိှတေ်ပါသည်။  
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(၅) ေေျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတေ်မှုေုိအေထာေ်အပဳဴပဖစ်ေစေသာအေပခအေနေောင်ဵမျောဵ၊အဟန့်အတာဵ 

မျောဵ နှင်ဴ ေေျော်လွှာဵရမညဴ် စိန်ေခါ်မှုမျောဵ အေျေဉ်ဵချေုပ်  

ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတ ်လာေရဵအတွ ် ေ ျေဵရွာလူထု၏ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအပမင်မျောဵ တုိဵတ ် လာေစရန် 

လုပ်ေဆာင်ေပဵနိုင်မှုနှင်ဴ တ ်က စွာ ပူေပါင်ဵပါ၀င်လာေစရန် ဦဵစီဵေဆာင်ရွ ်နိုင်မှုတို့မှာ 

အဓိ အချေ ်မျောဵ ပဖစ်ပါသည်။ ထို့ေ  ာငဴ် ယင်ဵအဓိ အချေ ် ုိ ေဖာ်ေဆာင်နိုင်မညဴ်နည်ဵလမ်ဵ 

သ့ုိမဟုတ် ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတ ်ေရဵ မဟာဗျေူဟာရှိထာဵရန် အေရဵက ီဵပါသည်။ ေ ျေဵရွာအတွင်ဵ 

လ ရ်ှိ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအေပခအေန၊ က ုဳေတွ့ေနရေသာ အခ ်အခဲနှငဴ် စိန်ေခါ်ချေ ်မျောဵ၊ ေနာင်လိုလာဵ 

အပ်သည်ဴ ဖဳွမဖိုဵတိုဵတ ်မှု၊ ယင်ဵဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတ ်မှု ုိ မည်သ့ုိမည်ပုဳ ေဖာ်ေဆာင်မည် စသညဴ်တို ့

သည်ပင် ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဗျေူဟာအတွင်ဵ ေ  ာင်ဵ ျေ ို ဵဆ ်စပ် ပါ၀င်ရမည် ပဖစ်ပါသည်။  

(ေ) ေေျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတေ်မှုေုိ အေထာေ်အပဳဴပဖစ်ေစေသာ အေပခအေနေောင်ဵမျောဵ၊ 

 ျေ ို  ်ထီဵရိုဵဘုရာဵသ့ုိ လာေရာ ်သည်ဴဘုရာဵဖူဵခရီဵသည်မျောဵေ  ာင်ဴ ေဟာ်တယ် နှင်ဴ ခရီဵသွာဵ 

လုပ်ငန်ဵနှင်ဴ ဆ ်စပ်လုပ်ငန်ဵမျောဵမှ အလုပ်အ ုိင်အခွင်ဴအလမ်ဵမျောဵ ရရှိ  ပါသည်။  

ေ ျေဵရွာတွင် အလုပ်လုပ်နိုင်သူ လူဦဵ ေရ ၅၉%ရှိပါသည်။ ဘွဲ့ရပညာတတ်(၁၄)ဦဵ နှင်ဴ 

အေပခခဳပညာတတ် ျွှမ်ဵသူ လူငယ်မျောဵ ရှိပါသည်။ 

ေ ျေဵရွာ၏ ေရေပမရာသဦတုသည် ေရာ်ဘာပင်စို ်ပျေ ို ဵရန် သငဴ်ေတာ်ပခင်ဵ၊ ေရာ်ဘာမျေ ို ဵေ ာင်ဵ 

မျေ ို ဵသန့် မျောဵ ုိ အလွယ်တ ူဝယ်ယူစို ်ပျေ ို ဵနိုင်ပခင်ဵ၊ ထွ ်ရှိလာေသာေရာ်ဘာေစဵမျောဵ ုိ ေရာင်ဵချေ 

နိုင်ေသာ ေစျေဵ ွ ်ရှိပခင်ဵ၊ ေရာ်ဘာစုိ ်ပျေ ို ဵရန် နည်ဵပညာနှင်ဴေချေဵေငွလိုအပ်ချေ ်မျောဵ ုိ  ူညီပဳဴပိုဵ 

ေပဵနိုင်ေသာ  ေရာ်ဘာ ုန်ထုတ်သမအသင်ဵ တည်ရိှပါသည်။ 

ရာသီသီဵနှဳပင်မျောဵ ုိ စို ်ပျေ ို ဵရာတွင် မျေ ို ဵေ ာင်ဵမျေ ို ဵသန့်မျောဵ နှငဴ ် စုိ ်ပျေ ို ဵေရဵသွင်ဵအာဵစုမျောဵ ုိ 

အလွယ်တ ူဝယ်ယူရရှိနုိင်ပခင်ဵ၊ ထွ ်ရှိလာေသာသီဵ နှဳမျောဵအာဵေရာင်ဵချေရန် ေစျေဵ ွ ်ရှိပါသည်။ 

ေ ျေဵရွာတွင် စပါဵအမပီဵ နှစ်သီဵစို ်ပျေ ို ဵနိုင်သည်။ 

ပညာေရဵ ဏ္ဍတိုဵတ ်ေရဵအတွ ် ေ ျေဵရွာသူရွာသာဵမျောဵ၏ မိမိတတ်နိုင်သညဴ်ဘ ်မှ ပူဵေပါင်ဵ 

ပါဝင်ပခင်ဵသည် ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵအတွ ်  အလာဵအလာေ ာင်ဵတစ်ခု ပဖစ်ပါသည်။ 

 

(ခ) အဟန့်အတာဵမျောဵ နှငဴ ်ေေျော်လွှာဵရမညဴ်  စိန်ေခါ်မှုမျောဵ  

ေ ျေဵရွာအာဵတာဝန်ယူေဆာင်ရွ ေ်နေသာ ေ ျေဵရွာအုပ်ချေုပ်ေရဵအဖွဲ့၏ ေ ျေဵရွာသူ/ ရွာသာဵမျောဵ 

အေပါ် တာဝန်ခဳလိုစိတ်၊ တာဝန်ယူလိုစိတ် မရှိ  ပါ။  

စွပ္ပနူဵေ ျေဵရွာရှ ိ အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵသည်  ပပင်ပ အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵနှငဴ်ဆ ်သွယ်ရန် အေလဴအထ နည်ဵ 

ပါဵပခင်ဵ၊ ေ ျေဵရွာအုပ်ချေုပ်ေရဵအဖွဲ့၏ စွမ်ဵေဆာင်ရည် အာဵနည်ဵပခင်ဵ၊ မမို့နယ်အဆငဴ်တွင် ေ ျေဵရွာ 

အဆငဴ်အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ ခိုင်မာေတာင်ဴတင်ဵေရဵအတွ ် ေဆာင်ရွ မ်ညဴ်စနစ် နှငဴ ် စွမ်ဵရည် မျောဵ 

မရှိ  ပါ။ 

လယ်ယာလုပ်ငန်ဵနှင်ဴ ေဒသတွင်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵမှ ရရှိေသာဝင်ေငွသည် တဖ ်နုိင်ငဳသ့ုိ သွာဵေရာ ် 

လုပ် ုိင်ပခင်ဵပဖင်ဴ ရရှိေသာဝင်ေငွနှင်ဴ  ွာပခာဵေသာေ  ာငဴ် လူငယ်မျောဵသည် နည်ဵလမ်ဵမျေ ို ဵစဳုပဖင်ဴ 
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သွာဵေရာ ်ေန  သပဖငဴ် ေဒသတွင်ဵလုပ်သာဵရှာဵပါဵပခင်ဵတို့ ပဖစ်ေပါ်ေနပါသည်။ 

ေရှဵေဟာင်ဵသမိုင်ဵဝင်ေစတီပုထိုဵမျောဵေ  ာငဴ် ပပည်တွင်ဵပပည်ပခရီဵသွာဵဧညဴ်သည်မျောဵ နှစ်စဉ် တိုဵပမှင်ဴ 

လာေသာ်လည်ဵ အရည်အေသွဵမှီေသာ ဝန်ေဆာင်မှုမျောဵေပဵနုိင်ေသာ လူငယ်လူရွယ်မျောဵရှာဵပါဵေန 

ပါသည်။ 
စို ်ပျေ ို ဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵမှ ထွ ်ရှိလာေသာ ထွ ် ုန်မျောဵသည် ထုတ်လုပ်မှုဆုိင်ရာ နည်ဵပညာ 

ဖွဳ့မဖိုဵမှု အာဵနည်ဵပခင်ဵေ  ာငဴ် အရည်အေသွဵမပပညဴ်မှီပခင်ဵ၊ ေစျေဵနိှမ်ခဳရပခင်ဵ၊ မျေ ို ဵသန့်ေစျေဵနှုန်ဵ 

ပမင်ဴမာဵပခင်ဵ၊ နည်ဵပညာဝန်ေဆာင်မှုမျောဵထိေရာ ်စွာ မရရိှနိုင်ပခင်ဵတ့ုိေ  ာငဴ် ဝင်ေငွရရိှမှု နည်ဵပါဵ 

  ပါသည်။ 

တစ်နိုင်တစ်ပိုင်ေမွဵပမူေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ တိုဵချေဲ့လုပ် ုိင်လိုေသာ်လည်ဵ အရင်ဵအနှီဵမရှိပခင်ဵ၊ လုပ်ငန်ဵ 

 ျွမ်ဵ ျေင်မှု မရှိပခင်ဵ၊ နည်ဵပညာလ ်လှမ်ဵမမှီပခင်ဵတ့ုိ နှင်ဴ ေတွ့က ုဳေန  ရပါသည်။ 

မူဵယစ်ေဆဵဝါဵလွယ် ူစွာဝယ်ယူရရှိနှိုင်ပခင်ဵေ  ာင်.ေဆဵစွဲမှု ုိက ီဵထွာဵေစပါသည် 

(၆)   ေေျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ ပန်ဵတိုင်နှငဴ် ဗျေူဟာ 

(ေ) ရည်မှန်ဵချေေ် ပန်ဵတိုင်  

 ျွန်ုပ်တ့ုိေ ျေဵရွာတွင် ေ ျေဵလ ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတ ်ေရဵဦဵစီဵဌာန နှငဴ် ေ ျေဵရွာသူ ရွာသာဵ 

မျောဵပူဵေပါင်ဵ၍ လူထုပူဵေပါင်ဵေဖာ်ထုတ်ေသာနည်ဵလမ်ဵမျောဵပဖငဴ် ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ စီမဳ ိန်ဵ 

မျောဵေရဵဆွဲရာတွင် ေ ျေဵရွာ၏ရည်မှန်ဵချေ ်ပန်ဵတိုင်နှင်ဴယင်ဵပန်ဵတိုင်ေရာ ်ရှိေရဵ အတွ ် အ 

ေ ာင်အထည်ေဖာ်ရမညဴ် နည်ဵဗျေူဟာမျောဵ ုိ ေဆွဵ ေနွဵေဖာ်ထုတ်ထာဵခဲဴ  ပါသည်။  ေ ျေဵရွာ သည် 

စို ်ပျေ ို ဵေရဵ ုိ အဓိ ထာဵ၍ အသ ်ေမွဵဝမ်ဵေ  ာင်ဵပပုေသာ ေ ျေဵရွာတစ်ရွာပဖစ်၍ စို ်ပျေ ို ဵေရဵ 

 ဏ္ဍဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတ ်လာသည်နှငဴ်အတူ အပခာဵစီဵပွာဵေရဵ ဏ္ဍမျောဵ ဖွဳ့မဖိုဵ တိုဵတ ်ရန် ရည်ရွယ်၍ 

ေအာ ်ပါ ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵရည်ရွယ်ချေ ်ပန်ဵတိုင် ၃ ချေ ် ုိ ေရဵဆွဲထာဵပါသည်။  

 ) အရည်အေသွဵပမငဴ်၊ စီဵပွာဵေရဵတွ ်ေပခ ုိ ်ေသာ စို ်ပျေ ို ဵေရဵ ထုတ် ုန်တိုဵပမှင်ဴ ထုတ်လုပ် 

ပခင်ဵ၊ ေမွဵပမူေရဵ နှင်ဴ ငါဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ တုိဵတ ်လုပ် ုိင်နိုင်ပခင်ဵပဖငဴ် မိသာဵစုမျောဵ ၀င်ေငွ 

တိုဵလာေစရမည်။ 

ခ)   ယဉ်ေ ျေဵမှုအေမွအနှစ်မျောဵ၊ သမိုင်ဵဝင် ဘုရာဵပုထိုဵမျောဵပဖင်ဴ ပပည်တွင်ဵပပည်ပ ခရီဵသွာဵမျောဵ ုိ 

ဆွဲေဆာင်၍ ခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ုိ ထူေထာင်ပခင်ဵပဖငဴ် အလုပ်အ ုိင် အခွင်ဴအလမ်ဵမျောဵ 

တိုဵတ ်လာေစမပီဵ စီဵပွာဵ ရှာေဖွနိုင်စွမ်ဵနှင်ဴ ဝင်ေငွ တိုဵပမငဴ်လာ ရမည်။ 

ဂ)  ပညာေရဵ၊  ျေန်ဵမာေရဵ၊ ေရေ ာင်ဵေရသန့်ရရှိေရဵ၊ လမ်ဵပန်ဵဆ ်သွယ်ေရဵ နှငဴ် ေ ျေဵရွာ 

မီဵလင်ဵေရဵမျောဵ စသညဴ် လူမှုဘဝအဆင်ဴအတန်ဵ ပိုမိုတိုဵတေ်လာ ေစရန်  တို ့ပဖစ်ပါသည်။  

(ခ) နည်ဵဗျေူဟာ ေ ျေဵရွာအတွင်ဵ  ဏ္ဍအလို ်ဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတ ်လာေစေရဵအတွ ် 

ေ ျေဵရွာအုပ်ချေူပ်ေရဵ အဖွဲ့ နှငဴ် ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေ ာ်မတီတို့  သ ်ဆုိင်ရာဦဵစီဵဌာနမျောဵပဖင်ဴ 

သ ်ဆုိင်ရာ  ဏ္ဍ အလို ် ချေတိ်ဆ ်ေဆာင်ရွ  ် မည်ပဖစ်ပါသည်။ ယင်ဵေ ာ်မတီအေနပဖင်ဴ 

ေ ျေဵရွာအတွင်ဵရှိ သ ်ဆုိင်ရာ ေ ျေဵရွာသူ၊ ေ ျေဵရွာသာဵမျောဵပဖင်ဴ တွဲဖ  ်ာ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ 

စီမဳ ိန်ဵမျောဵ ုိေရဵဆွဲပခင်ဵ၊ က ီဵ  ပ် အေ ာင်အထည်ေဖာ်ပခင်ဵ၊ ေ ျေဵရွာလူထုသ့ုိ စီမဳ ိန်ဵ 
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အေ ာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွ မ်ှု အေပခ အေနမျောဵ ုိ စာရင်ဵဇယာဵနှင်ဴ တ ွတင်ပပပခင်ဵ 

စသည်ပဖငဴ်  ပွင်ဴလင်ဵပမင်သာေသာ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵ လုပ်ငန်ဵ မျောဵ ုိ ဆ ်လ ်တိုဵတ ် လုပ် ုိင်သာွဵ 

ရမည်ပဖစ်ပါသည်။ လ ေ်တွ့အေ ာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွ မ်ညဴ် လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်မျောဵနှင်ဴ 

စီမဳ ိန်ဵမျောဵ ုိ ေအာ ်ေဖာ်ပပပါ အေ ာင်အထည် ေဖာ်ေရဵ နည်ဵဗျေူဟာမျောဵ ုိ  ျေငဴ်သဳုဵ၍ 

စနစ်တ ျေ ေဆာင်ရွ ပ်ခင်ဵအာဵပဖငဴ် ေ ျေဵရွာ၏ဖဳွ့မဖိုဵေရဵ ရည်မှန်ဵချေ ်မျောဵ ုိ ေရာ ်ရှိမည်ဟု 

ယုဳ  ည်ပါသည်။ 

 (၁) ေ ျေဵရွာရှိ မိရိုဵဖလာစုိ ်ပျေ ို ဵနည်ဵမျောဵ ုိသာ  အသဳုဵပပုေနေသာ ေတာင်သူမျောဵ၏ 

ဝင်ေငွတိုဵတ ်လာေစရန်အတွ ် အရည်အေသွဵေောင်ဵဖပီဵ ေစျေဵေွေ်အတွင်ဵ လူကေိုေ် မျောဵေသာ၊ 

အထွေ်ေောင်ဵသညဴ် ရာသီသီဵနှဳမျောဵေုိ ဦဵစာဵေပဵစိုေ်ပျေ ို ဵထုတ်လုပ်ရန် နှင် ဴ စို ်ပျေ ို ဵေရဵ 

နည်ဵပညာဝန်ေဆာင်မှုနှငဴ် မျေ ို ဵေ ာင်မျေ ို ဵသန့်မျောဵလွယ် ူစွာ လ လ်ှမ်ဵမီေရဵ အတွေ် လိုအပ် 

သည်မျောဵေုိ ဖမို့နယ်စုိေ်ပျေ ို ဵေရဵဦဵစီဵဌာနမျောဵ၊ စိုေ်ပျေ ို ဵေရဵ ေုမ္ပဏမီျောဵ နှငဴ ် ချေတိ်ဆေ် 

လုပ်ေဆာင်ရန် ပဖစ်ပါသည်။ 

(၂) ေရရှည်တွင် သဘာဝအရင်ဵအပမစ်ပဖစ်သညဴ် ငါဵမျောဵ မျေ ို ဵတုန်ဵေပျော  ွ်ယ်သွာဵမှု မရိှေစရန် 

နှငဴ ်သာဵငါဵရရိှမှုမေလျောဴနည်ဵေစရန်၊ သာဵစဉ် ေပမဵဆေ်သဳုဵစွဲခွငဴ်ရရိှနိုင်ရန်မှာ ဖမို့နယ်ေမွဵပမူေရဵ နှငဴ် 

ေုသေရဵဦဵစီဵဌာန (ငါဵလုပ်ငန်ဵဦဵစီဵဌာန) နှငဴ ်ချေတ်ိဆေ် ၍ ေရချေ ို ၊ ေရငဳ၊ ငါဵသဳယဳဇာတ ထိန်ဵသိမ်ဵ 

သညဴ်အေလဴေျေငဴ်နှငဴ်ဗဟုသုတမျောဵ၊ အစိုဵရမူဝါဒ လမ်စဉ်မျောဵ သိရိှရန် ေရရှည်တည်တဴဳေရဵ 

အစီအစဉ်မျောဵေုိ အေလဵထာဵေဆာင်ရွေ်သွာဵရန် ပဖစ်ပါသည်။  

(၃) ေ ျေဵရွာရှိ တစ်နိုင်တစ်ပိုင်ေမွဵပမူေရဵလုပ် ုိင်ေနေသာရွာသူရွာသာဵမျောဵ၏ ဝင်ေငွ တိုဵတ ် 

လာေစရန်အတွ ် အရည်အေသွဵေောင်ဵဖပီဵေရာဂါဒဏ်ခဳနိုင်ရည်ရိှသညဴ်၊ေစျေဵေွေ် ဝင် သညဴ် 

မျေ ို ဵေောင်ဵမျေ ို ဵသန့်တိရိစ္ဆာန်မျောဵေမွဵပမူရန် နှငဴ ် ဦဵစာဵေပဵစိုေ်ပျေ ို ဵထုတ်လုပ်ရန် နှငဴ် ေမွဵပမူေရ: 

နည်ဵပညာဝန်ေဆာင်မှုနှငဴ် မျေ ို ဵေ ာင်မျေ ို ဵသန့်မျောဵလွယ် ူစွာ လ လ်ှမ်ဵမီ ေရဵအတွေ် လိုအပ် 

သည်မျောဵေုိ ဖမို့နယ်ေမွဵပမူေရဵ နှငဴ် ေုသေရဵဦဵစီဵဌာန၊ ေမွဵပမူေရဵ ေုမ္ပဏမီျောဵ နှငဴ် ချေတိ်ဆေ် 

လုပ်ေဆာင်ရန် ပဖစ်ပါသည်။ 

(၄) ဖမို့နယ်စေ်မှုသီဵနှဳဦဵစီဵဌာန၊ ေျေ ို ေထ်ိုဖမို့နယ် ေရာ်ဘာစိုေ်ပျေ ို ဵထုတ်လုပ်သူမျောဵ 

အသင်ဵတို့နှင် ဴ ချေတ်ိဆေ်၍ အရည်အေသွဵမှီေသာေရာ်ဘာပပာဵမျောဵေုိ ထုတ်လုပ်ေပဵနိုင်ရန် နှင်ဴ 

ေောင်ဵမွန်ေသာ ေရာ်ဘာေစျေဵေွေ် လေလ်ှမ်ဵမီရန်အတွေ် လိုအပ်ေသာ သွင်ဵအာဵစုမျောဵ နှင်ဴ 

နည်ဵပညာမျောဵစနစ်တေျေ သဳုဵစွဲနိုင်ေရဵ လုပ်ေဆာင်ရန် ပဖစ်ပါသည်။ 

(၅) သွင်ဵအာဵစုမျောဵအချေနိ်မှီ အသဳုဵပပုနိုင်ရန် နှငဴ် အချေနိ်မှီ စိုေ်ပျေ ို ဵထွန်ယေ်နိုင်ရန် နှင်ဴ 

ေမွဵပမူေရလုပ်ငန်ဵမျောဵပိုမိုေမွဵပမူနိုင်ရန်အတွေ် လုဳေလာေ်ေသာ ေငွေ  ဵဝန်ေဆာင်မှုမျောဵသ့ုိ 

လ လ်ှမ်ဵမီမှုတုိဵတ ်ေစရန်အတွ ် ေချေဵေငွ ဝန်ေဆာင်မှုေပဵေသာ အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵနှငဴ် 

ချေတိ်ဆ ်ေဆာင်ရွ ရ်န်ပဖစ်ပါသည်။ 

(၆) ေေျေဵရွာအတွင်ဵရိှ လူငယ်မျောဵ၏ အလုပ်အ ုိင် အခွင်ဴအလမ်ဵမျောဵ ရရှိေစရန်အတွ ် 

ေဒသထွ ် ုန်မျောဵအေပခခဳေသာ  ုန်ေချောထုတ်လုပ်မှုနှင်ဴေရာင်ဵဝယ်မှုမျောဵ၊ သဘာဝ ပတ်ဝန်ဵ ျေင် ုိ 

မထိခို ်ေစေသာ စ ်ရဳု၊ အလုပ်ရုဳမျောဵ၊ ေဟာ်တယ်နှင်ဴ ခရီဵ သွာဵလာေရဵ  ဏ္ဍဖွဳ့မဖိုဵေရဵအတွ ် 



 

18 
 

အေထာ ် ူပပုမညဴ် အေပခေနေ ာင်ဵမျောဵ နှငဴ် လူငယ်လူရွယ်မျောဵ အာဵစွမ်ဵရည်ပမှငဴ် 

သင်တန်ဵမျောဵေပဵနိုင်ေအာင် ဖန်တီဵေဆာင်ရွ ပ်ခင်ဵတို့  လုပ်ေဆာင်ရန် ပဖစ်ပါသည်။ 

(၇) ေ ျေဵရွာသူသာဵမျောဵ ပပညဴ်စုဳေ ာင်ဵမွန်ေသာ သင်  ာဵမှုဆုိင်ရာ ဝန်ေဆာင်မှုမျောဵ၊ 

 ျေန်ဵမာေရဵဆိုင်ရာ ဝန်ေဆာင်မှုမျောဵအာဵလ ်လှမ်ဵမီေရဵ နှငဴ ် ပညာေရဵ၊  ျေန်ဵမာေရဵ နှငဴ် 

သ ်ဆုိင်ေသာ အသိ၊ ဿာဏ်ပညာမျောဵ တိုဵပွာဵေရဵတို့အတွ ် ပညာေရဵ၊  ျေန်ဵမာေရဵ၊ 

ဆ ်သွယ်ေရဵ ၊ ေ ျေဵရွာမီဵလင်ဵေရဵတို့အာဵသ ်ဆုိင်ရာ ဌာနမျောဵနှငဴ် ချေတိ်ဆ ် 

ေဆာင်ရွ ပ်ခင်ဵတို့ လုပ်ေဆာင်ရန် ပဖစ်ပါသည်။ 

(၇) ေေျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵတေ်မှု ေိစ္စရပ်မျောဵ နှငဴ် ဗဟုိအဆငဴ်မူဝါဒမျောဵအ ောဵ အစီအစဉ် 

ေျေေသာ ချေတိ်ဆေ်မှုမျောဵ 

အစိုဵရ၏မူဝါဒ နှင်ဴ လုပ်ငန်ဵ အစီအစဉ်တို့ ုိ ရင်ဵနှီဵ ျွမ်ဵဝင်မပီဵေသာ အစိုဵရဌာနဆိုင်ရာမျောဵနှင်ဴ 

ေ ျေဵလ ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵဦဵစီဵဌာန၏ နည်ဵပညာအက ဳေပဵအဖွဲ့တို့၏ အက ဳပပုချေ ်အရ 

ဤအခန်ဵ ုိ ပပုစုေဖာ်ပပထာဵပါသည်။ ေဖာ်ပပပါ အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵသည်  ျွန်ုပ်တို့ ေ ျေဵရွာ၏ 

လိုအပ်ချေ ်မျောဵအာဵ နိုင်ငဳေတာ်အဆငဴ်မှသည် ေဒသဆိုင်ရာအဆငဴ်၊ ထိုမှတစ်ဆငဴ်  ျွန်ုပ်တို့ ေ ျေဵရွာ 

အဆငဴ်ထိ ပဴဳပိုဵမှုေပဵနိုင်မည်ဴ အစိုဵရဌာနမျောဵနှငဴ် အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ ုိ အက ဳပပု ေဖာ်ထုတ် ေပဵနုိင်ခဲဴ   

ပါသည်။ 

(ေ) ေေျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ ရည်မှန်ဵချေေ် ေရဵဆွဲပခင်ဵနှငဴ် ပုဳမှန်စိစစ်ပခင်ဵ 

ဤေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ စီမဳချေ ်ေရဵဆွဲနိုင်ရန် နည်ဵပညာအေထာ ်အပဳဴမျောဵ ပဳဴပိုဵေပဵမှုသည် အလွန် 

အေရဵပါ ပါသည်။ အနာဂတ်တွင်လည်ဵ ေရရှည်တည်တဳဴမညဴ် အေထာ ်အပဳဴမျောဵ ုိ နိုင်ငဳေတာ် 

အစိုဵရထဳမှ ရရိှမည်ဟု ေမျှာ်လငဴ်ပါသည်။  ျွန်ုပ်တ့ုိ ေ ျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵ  ုိယ်တိုင် အာဵထုတ် 

လုပ် ုိင်ရရိှခဲဴမှုမျောဵ ုိ ပပန်လည် စီစစ်ပခင်ဵနှငဴ် ေရွဵချေယ်ခဲဴေသာ ဦဵစာဵေပဵစီမဳချေ ်မျောဵအာဵ အချေနိ် 

မှန် ပပန်လည်သုဳဵသပ်၍ ပပုပပင်ေရဵဆွဲပခင်ဵ စသည်တို ့ ေဆာင်ရွ န်ိုင်ရန် အ ူအညီမျောဵ ဆ ်လ ် 

ရရှိမည်ဟု ေမျှာ်လငဴ်ပါသည်။ 

(ခ) ေငွေ ေဵဝန်ေဆာင်မှု လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

အိေ်ထာင်စုတစ်ခုချေင်ဵ၏ စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵတွင် ရင်ဵနီှဵပမှတ်နှဳရန် ေချေဵေငွသည် အေရဵက ီဵ 

ပါသည်။ ပမန်မာဴလယ်ယာဖဳွ့မဖိုဵေရဵဘဏ်အေနပဖငဴ် စပါဵသီဵနှဳတစ်ခုတည်ဵ ုိသာ အဓိ ထာဵရာမ 

ှေဒသအလို ် စို ်ပျေ ို ဵေသာသီဵ နှဳမျောဵအတွ ်ပါ အဆင်ေပပေသာအစီအစဉ်ပဖင်ဴ ေဆာင်ရွ ေ်ပဵ 

နှိုင်ရန် ချေတ်ိဆ ်ရပါမည်။ ထို့ပပင်ပုဂ္ဂလိ ၊  ဏ္ဍမှေငွေ  ဵဆိုင်ရာအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ  ျေယ် ျေယ် 

ပပန့်ပပန့် ပါဝင်ေဆာင်ရွ နိှ်င်ရန် ချေတိ်ဆ ်တင်ပပရပါမည်။ 

(ဂ) အသေ်ေမွဵဝမ်ဵေေျောင်ဵဆိုင်ရာ နည်ဵပညာ နှင် ဴ ေစျေဵေွေ်အတွေ် အေထာေ်အပဳဴမျောဵ 

ပဖည်ဴဆည်ဵေပဵပခင်ဵ 
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ေ ျေဵရွာ၏ဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတ ်ေရဵအတွ ် စိန်ေခါ်ချေ ်တစ်ခုမှာ စို ်ပျေ ို ဵထုတ်လုပ်သူ ေတာင်သူမျောဵ၏ 

ေစျေဵ ွ ်ဆုိင်ရာသေဘာသဘာဝမျောဵ သိရှိမှုအာဵနည်ဵပခင်ဵပဖစ်သည်။ သ့ုိပဖစ်၍ေဈဵ ွ ်ေဖါ်ေဆာင် 

ေရဵအတွ ် အစိုဵရ၊ ပုဂ္ဂလိ  နှင် ဴ အပပည်ပပည်ဆိုင်ရာအဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ၏ ပဳဴပိုဵမှုရရိှရန် တင်ပပ 

ချေတိ်ဆ ်ရပါမည်။ 

ထို့အပပင် အသ ်ေမွဵဝမ်ဵေ ျောင်ဵဆိုင်ရာ နည်ဵပညာ သင်တန်ဵမျောဵ စီစဉ်ေပဵပခင်ဵပဖငဴ် အသ ်ေမွဵ 

ဝမ်ဵေ ျောင်ဵ အခွင်ဴအလမ်ဵမျောဵ ုိ ဖန်တီဵေပဵရုဳသာမ  ေ ျေဵရွာမျောဵအလို ် ေပပာင်ဵလဲလုပ် ုိင်ရန် 

လိုအပ်ေသာလုပ်ငန်ဵမျောဵ၊ ဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတ ်လာဖွယ်ရိှေသာ ၀န်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵမျောဵ စသည်တို့ 

အတွ ် လိုအပ်ေသာ  ျွမ်ဵ ျေင်မှုအသစ်မျောဵ အလို ် စွမ်ဵေဆာင်ရည် ပမှငဴ်တင်ပခင်ဵမျောဵပဖင်ဴ ချေတိ် 

ဆ ်ရန်လိုအပ်ပါသည်။  

ေ ျေဵရွာရှိ လူသာဵအရင်ဵအပမစ်သဳုဵစွဲမှု ုိ ထိေရာ ်စွာ အသဳုဵချေနိုင်ရုဳမ  ေဒသတွင်ဵ တနုိင်တပိုင် 

အေသဵစာဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ တိုဵတ ်လာေစနုိင်ေသာေ  ာင်ဴ ေ ျေဵရွာ၏ ဝင်ေငွရရှိမှု ုိ 

ပမငဴ်မာဵလာေစမည် ပဖစ်ပါသည်။  

(၈)  ဦဵစာဵေပဵစီမဳချေေ်မျောဵနှင်ဴ အေောင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွေ်မညဴ် အချေန်ိောလ 

စီမဳချေ ်ဆုိသည်မှာ ချေမှတ်ထာဵသည်ဴဗျေူဟာ ုိ လုပ်ငန်ဵအပဖစ် ေအာ ်ေပခတွင် ေဆာင်ရွ သ်ည်ဴ 

အလုပ်ပဖစ်သည်။ စီမဳ ိန်ဵ ာလ(၅)နှစ်တာအမပီဵတွင် ချေမှတ်ထာဵသည်ဴပန်ဵတုိင် ေရာ ်ရှိေရဵ 

အတွ ် စီမဳချေ ်အသီဵသီဵတို့ ုိ အစီအစဉ်တ ျေ ချေတိ်ဆ ်ေဆာင်ရွ သွ်ာဵရပါမည်။ 

 (ေ) နှစ်ပတ်လည် ေေျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ အစီအစဉ် 

 ေ ျေဵရွာလူထုသည် ငါဵနှစ်တာအတွ ် ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳချေ ်ေရဵဆွဲချေနိ်တွင် စိစစ်ေရွဵ 

ချေယ်ထာဵသည်ဴ ဦဵစာဵေပဵစီမဳချေ ်မျောဵမှာ ပပည်ဴစဳုလုဳေလာ ်နိုင်မည် မဟုတ်ေသဵေပ။ သ့ုိပဖစ်၍ 

ေ ျေဵရွာလူထုသည် စီမဳချေ ်မျောဵ ုိ အေ ာင်အထည်ေဖာ်မှု (၂-၃) နှစ် ေ ျော်လာချေနိ်တွင် စီမဳ ိန်ဵ 

ငါဵနှစ်တာ ာလအတွင်ဵ  ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ထပ်မဳေဖာ်ထုတ်မပီဵ လုပ်ေဆာင်ရန် လိုအပ်လာ 

ပါမည်။ ဆိုဵရွာဵေသာ သဘာဝေဘဵအန္တရာယ် သ ်ေရာ ်မှုမျောဵ မရှိခဲဴလျှင် ငါဵနှစ်တာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ 

နည်ဵဗျေူဟာသည် အနည်ဵနှငဴ်အမျောဵ ေပပာင်ဵလဲမှုရိှမည် မဟုတ်ေသာ်လည်ဵ စီမဳ ိန်ဵငါဵနှစ်တာ 

အတွင်ဵ ထပ်တိုဵစီမဳချေ ်မျောဵ ရှိလာနုိင်ပါသည်။  

ထို့ေ  ာင်ဴ ဤေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳချေ ်သည် နှစ်အလို ် ဘဏ္ဍာေရဵနှင်ဴ ေငွေ  ဵစီမဳမှု 

ဆိုင်ရာ ေရွဵချေယ်ပခင်ဵ၊ အစီအစဉ်နှင်ဴ စီမဳချေ ်မျောဵအာဵ ပပုပပင်မွမ်ဵမဳနိုင်ပခင်ဵတ့ုိ ုိ  ပပုပပင်ရ လွယ် ူ 

ေစရန် ဦဵတည်ပါသည်။ ေဒသတွင်ဵ ပဖစ်ေပါ်လာေသာ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုိအပ်ချေ ်၊ သဘာဝ ေဘဵအန္တရာယ်၊ 

အပခာဵအေရဵေပါ်  ိစ္စမျောဵနှင်ဴ အစုိဵရဘတ်ဂျေ ်မျောဵအေပါ် မူတည်၍ ဦဵစာဵေပဵအစီအစဉ်မျောဵ ုိ 

ေပပာင်ဵလဲရန် ပဖစ်ပါသည်။ သ့ုိပဖစ်၍  ျွနု်ပ်တ့ုိ ငါဵ နှစ်တာအတွ ် ေရဵဆဲွထာဵေသာ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵရည်မှန်ဵ 

ချေ ် မူေဘာင်တွင် နှစ်အလုိ ် အေ ာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွ ်မည်ဴ နှစ်ပတ်လည် 

ေေျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ အစီအစဉ် ုိ ပပင်ဆင်ရမည် ပဖစ်ပါသည်။  

(ခ)  ေဏ္ဍနှင်ဴ ရင်ဵနှီဵပမုပ်နှဳမှုေုိ အေပခခဳ၍ စီမဳချေေ်အုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်ဵ 
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အစီအစဉ်နှင်ဴ စီမဳချေ ်မျောဵအာဵ  ဏ္ဍနှငဴ် ရင်ဵနှီဵပမုပ်နှဳမှု ုိအေပခခဳ၍ စီမဳချေ ်အုပ်စု 

သတ်မှတ်ပခင်ဵသည် စီမဳ ိန်ဵဆုိင်ရာ အချေ ်အလ မ်ျောဵ ခွဲပခမ်ဵသဳုဵသပ်ရာတွင် မျောဵစွာ အေထာ ် 

အ ူပပုပါမည်။ Functional classification သည် ဝန်က ီဵဌာန၊ ဦဵစီဵဌာနမျောဵအတွ ် ၄င်ဵတို့နှင်ဴ 

သ ်ဆုိင်ေသာ စီမဳချေ ်မျောဵ ုိ သိရှိနာဵလည်ရန် အေထာ ်အ ူပပုပါမည်။ Economic classify-

cation သည် စီမဳချေ ်မျောဵ၏ အ ျေ ို ဵရလဒ် ပဖစ်ထွန်ဵမှုမျောဵအာဵ အ ဲပဖတ်သဳုဵသပ်ပခင်ဵ လုပ်ငန်ဵ မျောဵ 

ေဆာင်ရွ ေ်ရဵအတွ ် လိုအပ်ပါသည်။ 

(၁)  ေဏ္ဍေုိအေပခခဳ၍ စီမဳချေေ်အုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်ဵ (Functional Classification) 

ေဆာင်ရွ မ်ညဴ်စီမဳချေ ်နှင်ဴ စီမဳချေ ်ဘတ်ဂျေ ်သည် ( ) မည်သည်ဴ  ဏ္ဍေအာ ်တွင် (ဥပမာ - 

စို ်ပျေ ို ဵေရဵ၊ လျှပ်စစ် ဏ္ဍ စသည်)၊ (ခ) မည်သည်ဴဝန်က ီဵဌာနနှင်ဴသ ်ဆုိင်သည် စသည် ပဖင်ဴ ခွဲပခာဵ 

သတ်မှတ်နည်ဵပဖစ်ပါသည်။ 

(၂)  ရင်ဵနှီဵပမှပ်နှဳမှုအမျေ ို ဵအစာဵေို အေပခခဳ၍ အုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်ဵ (Economic Classification) 

စီမဳချေ ်ဘတ်ဂျေ ်အမျေ ို ဵအစာဵသည် မည်သည်ဴရင်ဵနှီဵပမှုပ်နှဳမှု အမျေ ို ဵအစာဵ ပဖစ်သည် ုိ 

ေဖါ်ပပပခင်ဵ ပဖစ်ပါသည်။ 

 သာမန် အသဳုဵစရိတ် (Current Expenditure) ဥပမာ-လစာ၊ ေန့တွ ်စရိတ်၊ လုပ်ငန်ဵ 

လည်ပတ်စရိတ်၊ ငှာဵရမ်ဵခ စသည်မျောဵ၊ 

 ေငွလုဳဵေငွရင်ဵ အသဳုဵစရိတ် (Capital Expenditure) ဥပမာ−ေဆာ ်လုပ်ေရဵပစ္စည်ဵမျောဵ နှငဴ် 

ပုဳေသဝယ်ယူ၍ ရေသာ ရင်ဵနှီဵပမှပ်နဳှမှုမျောဵ၊ 

 စွမ်ဵေဆာင်ရည်ပမှင်ဴတင်ေရဵ အသဳုဵစရိတ် (Capacity Building Expenditure) ဥပမာ -

ေဆွဵ ေနွဵပွဲ၊ သင်တန်ဵစသည်ဴအသဳုဵစရိတ်၊ 

 လူသာဵချေင်ဵ စာနာမှု အေထာ ်အပဳဴ (Humanitarian Support)  

(ဂ)  ဦဵစာဵေပဵစီမဳချေေ်မျောဵ 

ေ ျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵ အစည်ဵအေဝဵတွင် အုပ်စုဖဲွ့ေဆွဵေနွဵမှုမျောဵမှ ေ ျေဵရွာတွင် ေဆာင်ရွ ်သင်ဴ သည်ဴ 

လုပ်ငန်ဵေခါင်ဵစဉ်မျောဵ ထွ ်ရိှလာပါသည်။ ယင်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵအန ် တ ်ေရာ ်သူ ေ ျေဵရွာသူ /သာဵ 

အုပ်စု (၄) စုထဲမှ (၁၀) ဦဵ  ဦဵစာဵေပဵရမည်ဴ စီမဳချေ ်မျောဵ ုိ အမှတ်ေပဵ  ပါသည်။ အချေ ို ့ေသာ 

စီမဳချေ ်မျောဵ ုိ ေဆာင်ရွ ်ရာတွင် နည်ဵပညာဆုိင်ရာ အေသဵစိတ်အေထာ ်အပဴဳမျောဵ ုိ 

မမို့နယ်အဆင်ဴ အစုိဵရဌာနမျောဵနှင်ဴ အပခာဵအဖဲွ့အစည်ဵမျောဵထဳမှ ပပညဴ်ပပညဴ်ဝဝ ရရိှရန် လုိအပ်ပါသည်။  
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(ဂ)  ဦဵစာဵေပဵစီမဳချေေ်မျောဵ 

ေ ျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵ အစည်ဵအေဝဵတွင် သေဘာတူသတ်မှတ်ထာဵေသာ ဦဵစာဵေပဵစီမဳချေ ်မျောဵမှာ- 

စ

ဉ် 

ေဏ္ဍ/ 

အေ ောင်ဵ အရာ 
စီမဳချေေ် 

ဦဵစာဵ   

ေပဵ 

ရမှတ် 

ဦဵစာဵ 

ေပဵ 

အဆငဴ် 

စီမဳချေေ် အခွင်ဴအလမ်ဵ နှငဴ် ေဖာ်ပပချေေ် မှတ် ချေေ် 

၁။ စီမဳအုပ်ချေုပ်မှုစနစ် 

 

 ေေျေဵရွာအဖဲွ့ အစည်ဵမျောဵဖဳွ့ဖဖိုဵ 

တုိဵတေ်ေရဵ ေဆာင်ရွေ်ပခင်ဵ 

၇၈ ၂ 

 ေ ျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵေ ာ် မတီဖွဲ့စည်ဵ၍ 

 အဖဲွ့စည်ဵဆိုင်ရာ ဖွဳ့ဖဖိုဵ တုိဵတေ်ေရဵသေဘာတရာဵ သင်တန်ဵပ့ုိချေ 

ေပဵပခင်ဵ၊ 

 ေေျေဵရွာစီမဳချေေ်မျောဵ လေ်ေတွ့အေောင် 

ထည်ေဖာ်ေလဴေျေငဴ်ေစပခင်ဵ 

 

၂။ စုိေ်ပျေ ို ဵေရဵ            

( စပါဵ၊ ေွမ်ဵ၊ပဲ၊) 

 

 

 သီဵနဳှအထွ ်နှုန်ဵပုိမိုတုိဵတ ် 

ထုတ်လုပ်နိုင်ေစရန်  နည်ဵပညာ 

နှင်ဴေငွေ  ဵဆိုင်ရာ ဝန်ေဆာင်မှု 

မျောဵ လ ်လှမ်ဵမှီေရဵ 

 အရည်အေသွဵမှီသညဴ်ထုတ် ုန် 

မျောဵရရိှေစရန်က ိတ်ခွဲမှု အဆငဴ် 

မျောဵ ုိ ပမှငဴ်တင်ေပဵ ပခင်ဵ၊  

 ေရငဳတာဵတာမျောဵ 

တည်ေဆာ ်ပခင်ဵ 

 

၇၃ ၅ 

 ဌာနဆုိင်ရာမျောဵ၊ ပုဂ္ဂလိ  အဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ နှငဴ် ချေတ်ိဆ ်၍ 

 အထွ ်ေ ာင်ဵမျေ ို ဵ မျောဵရရှိရန်အခွငဴ်အ လမ်ဵမျောဵဖန်တီဵပခင်ဵ 

 ဘ ်စဳုပိုဵမွှာဵေရာဂါ  ာ ွယ်ေရဵအေပခခဳ သေဘာတရာဵ ုိ 

မိတ်ဆ ်ေပဵပခင်ဵ 

 လယ်သမာဵမျောဵအာဵ ေ ာင်ဵမွန်ေသာ မျေ ို ဵ ေ ာင်ဵမျေ ို ဵသန့်မျောဵ 

အသဳုဵပပုရန် နှငဴ် အသိ ပညာ ပမှငဴ်တင် ေရဵမျောဵေဆာင်ရွ ် ပခင်ဵ။ 

 လယ်သမာဵအဖဲွ့ ဖွဲ့စည်ဵပခင်ဵ၊ 

 နည်ဵပညာနှငဴ်စီမဳခန့်ခွဲ မှု့သင်တန်ဵမျောဵ ဖန်တီဵ ေပဵပခင်ဵ၊ 

 အစုိဵရ နှငဴ ်ပုဂ္ဂလိ  အဖဲွ့အစည်ဵမျောဵနှငဴ် ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွ ်မပီဵ 

ေတာင်သူမျောဵပူဵေပါင်ဵ ပါ၀င်ေဆာင်ရွ ်ေသာ စမ်ဵသပ် ွ မ်ျောဵ 

ေဆာင်ရွ ်နုိင်ရန် တုိ တွ်န်ဵအာဵေပဵပခင်ဵ 

 လိုအပ်ေသာသွင်ဵအာဵစုမျောဵ အချေနိ်မီှ သဳုဵစဲွ နိုင်ရန် ေချေဵေငွရရှိနိုင် 
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သညဴ်ေနရာမျောဵနှငဴ် ချေတ်ိဆ ်ပခင်ဵ ( ပမန်မာဴလယ်ယာဖဳွမဖိုဵေရဵဘဏ်၊ 

သမဝါယမအဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ၊ ပမစိမ်ဵေရာင်) 

 ဆာဵငဳေရ၀င်ေရာ ်မှု  ာ ွယ်သညဴ်နည်ဵလမ်ဵမျောဵ စူဵစမ်ဵေလဴလာ 

ေဖာ် ထုတ်ပခင်ဵ 

 မမို့နယ်စီမဳချေ ်ေရဵဆွဲ ေရဵအစီအစဉ်ေအာ ်တွင်အရည်အေသွဵ 

ေ ာင်ဵ မျေ ို ဵေစဴမျောဵ ို ေရာင်ဵချေေသာ ုမ္ပဏီ မျောဵ ိုဖိတ်  ာဵမပီဵ 

အရည်အေသွဵေ ာင်ဵ မွန်ေသာစပါဵမျောဵ ထုတ်လုပ်/ေရာင်ဵချေ နိုင်ေစရန်  

အာဵေပဵမှု မျောဵပပုလုပ်ပခင်ဵ 

 အရည်အေသွဵမှီသညဴ် ထုတ် ုန်မျောဵရရိှေစ ရန်က ိတ်ခွဲမှုအဆငဴ်မျောဵ  ို 

ပမှငဴ်တင်ေပဵ ပခင်ဵ၊  

 ဆန်က ိတ်ခွဲသူမျောဵ ဆန်စ ်ပိုင်ရှင်မျောဵ အာဵ အရည်အေသွဵ ပမင်ဴ 

ဆန်စ ်နှင်ဴ ထုတ်ပိုဵမှုစ ် မျောဵ ုိ လ ်လှမ်ဵ မှီေစရန် နည်ဵပညာ 

နှင်ဴ ေငွေ  ဵမျောဵပဳဴပုိဵေပဵ ပခင်ဵ 

 ထုပ်ပိုဵမှုအရည်အေသွဵ ပမှငဴ်တင်ပခင်ဵအာဵပဖင်ဴ 

ပပည်တွင်ဵ/ပေဈဵ ွ ် မျောဵ ုိတုိဵတ ်လာေစ ပခင်ဵ၊ 

၃။ စုိေ်ပျေ ို ဵေရဵ                     

( ေရာ်ဘာ) 

 ေရာ်ဘာထုတ်လုပ်မှုတုိဵတ ်ေရဵ 

အတွ  ်နည်ဵပညာ နှင်ဴ ေငွေ  ဵ 

ဆိုင်ရာဝန်ေဆာင်မှုမျောဵလ ်လှမ်

း မီှေရဵ 
၇၅ ၄ 

 ဌာနဆုိင်ရာမျောဵ၊ ပုဂ္ဂလိ  အဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ နှငဴ် ချေတ်ိဆ ်၍ 

 အရည်အေသွဵေ ာင်ဵ မွန်ေသာ အဖူဵ ူဵရာ ဘာပျေ ို ဵပင် မျောဵစုိ ် 

ပျေ ို ဵနုိင်ေအာင်ဖန်တီဵ ပခင်ဵ 

 အရည်အေသွဵပမှငဴ် ေရာ်ဘာ ပစ္စည်ဵမျောဵ ထုတ် လုပ်မှုဆိုင်ရာ 

နည်ဵပညာဖဳွ့မဖိုဵ ေအာင်ဖန်တီဵပခင်ဵ 

 ေရာ်ဘာထုတ်လုပ်မှုလုပ်ငန်ဵအတွ ် ေချေဵေငွ ရရိှရန် ဖန်တီဵပခင်ဵ 
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၄။ ေမွဵပမူေရဵ  အေသဵစာဵနှင်ဴ စီဵပွာဵပဖစ်ေမွဵပမူ 

ေရဵ လုပ်ငန်ဵ မျောဵ တုိဵတ ် 

လုပ် ိငု်လာရန် အေပခအေနေ ာင်ဵ 

မျောဵ ဖန်တီဵပခင်ဵ 
၇၀ ၆ 

 ေရာဂါ ာ ွယ် ုသမှုအတွ ်အစုအဖဲွ့ဖွဲ့၍ လုပ်ေဆာင်ပခင်ဵ၊ 

 ေမွဵပမူေရဵအဖဲွ့ဖွဲ့စည်ဵပခင်ဵ၊ 

 ေရာဂါ ာ ွယ် ုသ နည်ဵသင်တန်ဵေပဵပခင်ဵ 

  ာ ွယ်ေဆဵပုဳမှန် ထုိဵနှဳပခင်ဵ၊ 

 ေချေဵေငွရရှိနိုင်သညဴ် ေနရာမျောဵနှငဴ်ချေတ်ိဆ ်ပခင်ဵ (သမဝါယမအဖဲွ့ 

အစည်ဵ၊ ပမစိမ်ဵေရာင် 

ေေျေဵလေ် 

ဦဵစီဵ 

၅။ ငါဵလုပ်ငန်ဵ  သဘာဝငါဵသဳယဳဇာတမျောဵေရရှ

ည ်တည်တဴဳခိုင်မမဲေအာင် 

ထိန်ဵသိမ်ဵ ေစာငဴ်ေရှာ ်ေရဵ 

၇၀ ၅ 

 ေ ျေဵရွာလူထုအာဵအသိ ပညာတုိဵပမှငဴ်ေစပခ်ဵ၊ 

 မိုဵဦဵရာသီမျောဵတွင် ငါဵရစ်၊ငါဵသန်မျောဵ ုိ ာ ွယ်ေစာငဴ်ေရှာ ်ေသာ 

ပညာေပဵစ ာဵ ဝိုင်ဵမျောဵ အာဵအေလဵထာဵ  ျေင်ဵပ ပခင်ဵ၊ 

 ငါဵလုပ်ငန်ဵဦဵစီဵဌာန၏ ဖဲွ့စည်ဵပုဳအာဵပမှငဴ်တင် ေပဵပခင်ဵ၊ 

  မ်ဵပါဵတစ်ေလျှာ ်လမုပင်မျောဵပျေ ို ဵေထာင်ေပဵ ပခင်ဵ၊ 

 ငါဵသဳယဳဇာတမျောဵ ထိန်ဵ သိမ်ဵ ာ ွယ် ေစာငဴ် ေရှာ ်ရန် အတွ  ်

စည်ဵရဳုဵ လှုဳေဆာ် ပခင်ဵ၊ 

 ေ ျောင်ဵေနအရွယ်  ေလဵမျောဵအာဵ သဘာဝအရင်ဵပမစ်မျောဵ ုိအသဳုဵချေ 

ပခင်ဵနှငဴ်ပတ်သ ်ေသာသတင်ဵအချေ ်အလ ်မျောဵ၊ ဗဟုသုတမျောဵ 

သင်  ာဵေပဵပခင်ဵပဖင်ဴ၎င်ဵတ့ုိမှတစ်ဆငဴ်မိဘမျောဵထဳသ့ုိေရာ ်ရှိေစပခင်ဵ၊ 

 အသိပညာ၊ဗဟုသုတမျောဵပပန့်ပွာဵေစရန်အတွ ် မူလတန်ဵပညာေရဵ 

သင်ရုိဵညွှန်ဵတမ်ဵမျောဵတွင် ထည်ဴသွင်ဵေရဵဆွဲပခင်ဵ 

 ငါဵဖမ်ဵပခင်ဵနှငဴ်ပတ်သ ်သညဴ်ဥပေဒမျောဵ၊ စည်ဵမျေဉ်ဵ၊စည်ဵ မ်ဵမျောဵ  ို 

ပပဌာန်ဵပခင်ဵနှငဴ်လို န်ာ ေစပခင်ဵ၊ 

  မ်ဵပါဵတုိ စ်ာဵပခင်ဵ၊  မ်ဵပါဵမပိုပခင်ဵတ့ုိ ုိ  ာ ွယ်ရန်နှငဴ် ငါဵမျေ ို ဵ 

မျောဵပွာဵမျောဵလာရန် အတွ ် ပတ်ဝန်ဵ ျေင် ေ ာင်ဵဖန်တီဵေပဵရန် 

 မ်ဵရုိဵတမ်ဵတစ်ေလျှာ ် သစ်ေတာမျောဵ ပျေ ို ဵေထာင်ပခင်ဵ၊ 
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၆။ စုိေ်ပျေ ို ဵ 

ေမွဵပမူေရဵ 

မဟုတ်ေသာ 

ဖဳွဖဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵ 

 ပပည်တွင်ဵပပည်ပပဖန့်ပဖူဵနုိင် ေသာ 

ေဒသထွ ် နု်မျောဵအေပခ ခဳေသာ 

တန်ဘုိဵပမှငဴ်  ုန်ေချောထုတ် 

လုပ်ပခင်ဵနှငဴ် ေရာင်ဵဝယ်ပခင်ဵ 

 ေဟာ်တယ်နှင်ဴ ခရီဵသွာဵလာေရဵ 

 ဏ္ဍဖွဳ့မဖိုဵလာေအာင် 

ေဆာင်ရွ ် ပခင်ဵ 

၆၁ ၉ 

 အေပခခဳ ျေေသာ ေရရှည် စီမဳ ိန်ဵေရဵဆွဲနည်ဵနှငဴ် ပတ်သ ်ေသာ 

စွမ်ဵရည် မျောဵ ဖဳွ့မဖိုဵတုိဵတ ်လာ ေအာင်ပပုေပဵပခင်ဵ၊ 

 လုပ်ငန်ဵစီမဳခန့်ခွဲမှုသင် တန်ဵမျောဵပဳဴပုိဵေပဵပခင်ဵ၊ 

 ေချေဵေငွရရှိနိုင်ေသာေန ရာမျောဵနှင်ဴချေတ်ိဆ ် ပခင်ဵ 

 ေဒသထွ ် နု်မျောဵအေပခခဳေသာ ုန်ေချောထုတ်လုပ်မှုနှင်ဴေရာင်ဵဝယ်မှု 

မျောဵ၊ ေဟာ်တယ်နှင်ဴ ခရီဵသွာဵလာေရဵ ဏ္ဍဖဳွ့မဖိုဵေရဵအတွ ် 

အေထာ ်အ ူပပုမည်ဴ အေပခေနေ ာင်ဵမျောဵ တုိဵတ ်ေအာင် 

ေဆာင်ရွ ်ေပဵပခင်ဵ။ 

  

၇။ ပညာေရဵ  ပညာတတ်ေပမာ ်မှု အဆငဴ် 

တုိဵတ ်ေရဵ 

၈၃ ၁ 

 မိဘဆရာအသင်ဵအာဵ စွမ်ဵေဆာင်ရည် ပမင်ဴတင် ေပဵပခင်ဵ 

 သငဴ်ေတာ်သညဴ် ေ ျောင်ဵ ေပမေနရာရှာေဖွရန် လိုအပ်ပခင်ဵ 

 ေ ျောင်ဵအသဳုဵေဆာင် ပရိေဘာဂမျောဵသ ်ဆိငု် ရာဌာနမျောဵ သ့ုိ ေတာင်ဵ 

ဆိုပခင်ဵ 

 ေ ျေဵရွာတစ်ခုစီတွင် ၎င်ဵတ့ုိ၏ ိုယ်ပိုင်ေ ျောင်ဵမျောဵပဖစ်လာ 

ေအာင်ေ ျောင်ဵေဆာင်သစ်မျောဵ ပဳဴပိုဵေပဵပခင်ဵ 

  

၈။ ေျေန်ဵမာေရဵ  ေ ျေဵရွာသူရွာ သာဵမျောဵ၏ 

 ျေန်ဵမာေရဵအသိမျောဵတုိဵတ ် 

ပမငဴ်မာဵလာေရ: နှငဴ် ျေန်ဵမာေရဵ 

ပိုမုိေ ာင်ဵ မွန်လာေစေရဵ 
၆၉ ၇ 

 သဘာ၀ေဘဵအန္တရယ်နှင်ဴအေရဵေပါ် ူဵစ ်ေရာဂါပျေ ဳ့ န့ဳှပခင်ဵမျောဵ 

အတွ ် လိုအပ်ေသာ ပပင်ဆင်မှုမျောဵနှငဴ် 

အသိေပဵနှိုဵေဆာ်မည်ဴတ ်က သညဴ်အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵဖဲွ့စည်ဵပခင်ဵ၊ 

 မူလတန်ဵေ ျောင်ဵမျောဵတွင်ေ ျောင်ဵ  ျေန်ဵမာ ေရဵအသိပညာေပဵ လုပ် 

ငန်ဵ မျောဵ ထည်ဴသွင်ဵ ေရဵဆွဲပခင်ဵ 

  ျေန်ဵမာေရဵအသိ ပညာေပဵပခင်ဵ 

 လူမှုေရဵရန်ပဳုေငွနှငဴ်  ျေန်ဵမာေရဵအ ျေို ဵ ေတာ်ေဆာင်အဖွဲ့မျောဵ 

တည်ေထာင်ပခင်ဵ။ 

  
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၉။ ေရနှင်ဴ သန့်ရှင်ဵ 

ေရဵ 

 ယင်လဳုအိမ်သာမျောဵ စနစ် တ ျေ 

သဳုဵစဲွေရ: 

  ျေန်ဵမာေရဵအသိ ပညာေပဵပခင်ဵ 

 မူလတန်ဵေ ျောင်ဵမျောဵတွင်ေ ျောင်ဵ  ျေန်ဵမာ ေရဵအသိပညာေပဵ လုပ် 

ငန်ဵ မျောဵ ထည်ဴသွင်ဵ ေရဵဆွဲပခင်ဵ 

  

၁၀

။ 

လူငယ်၊ 

ယဉ်ေေျေဵမှု နှငဴ် 

အာဵေစာဵ 

 

 လူငယ်မျောဵ၏ စွမ်ဵေဆာင်ရည် 

ပမှင်ဴတင်ရန်ေဆာင်ရွ ်ပခင်ဵ  

၆၄ ၈ 

 စာဖတ်ပခင်ဵ၊စဉ်ဵစာဵေတွဵေခါ်ပခင်ဵမျောဵ လုပ်ေဆာင်နုိင်ရန် 

စည်ဵရဳုဵလှုဳေဆာ်ပခင်ဵ၊ 

 ဦဵေဆာင်ဦဵရွ ်ပပုနုိင် ေသာသင်တန်ဵမျောဵ ေပဵ ပခင်ဵ၊ 

 လူငယ်မျောဵ ုိ စုေဝဵ တုိင်ပင်ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ 

 လူသိမျောဵေသာစာေရဵဆရာမျောဵ၏ စ ာဵ ဝိုင်ဵမျောဵနှငဴ် စာေပ ေဟာ 

ေပပာပဲွမျောဵအာဵအဖဲွ့လို ် စုနာဵေထာင်ပခင်ဵနှငဴ် စုေဝဵတုိင်ပင် 

ပခင်ဵတ့ုိလုပ်နိုင်ေအာင် စည်ဵရဳုဵလှုဳေဆာ်ပခင်ဵ 

 လူငယ်မျောဵအတွ ် ပညာေရဵ၊ အာဵ စာဵ စေသာ  လူမှုေရဵလုပ်ငန်ဵ 

 ဏ္ဍမျောဵတွင် စိတ် ူဵအပမင်မျောဵမှတဆငဴ်လ ်ေတွ့ ပဖစ်လာေအာင် 

အခွင်ဴအလမ်ဵမျောဵ ဖန်တီဵေပဵပခင်ဵ၊ 

  

၁၁ လျှေပ်စစ်  ေ ျေဵရွာ မီဵလင်ဵေရဵ 

၇၆ ၃ 

 ေ ျေဵရွာမီဵလင်ဵေရဵ ေ ာ် မတီဖွဲ့စည်ဵရန်။ 

 ခန့်မှန်ဵ ုန် ျေေငွ တွ  ်ချေ ်ပခင်ဵ 

 ေ ျေဵလ ်ဦဵစီဵဌာန နှငဴ် ချေတ်ိဆ ်ပခင်ဵ 

ေေျေဵလေ် 

ဦဵစီဵ 

၁၂ ေေျေဵရွာအေဆာ

ေ်အဦဵ 

 ေ ျေဵလ ်လမ်ဵ ပပုပပင်ပခင်ဵ 
၇၈ ၂  ေ ျေဵလ ်ဦဵစီဵနဌာန နှငဴ် ချေတ်ိဆ ်၍ေ ျေဵလ ်လမ်ဵ ပပုပပင်ပခင်ဵ။ 

ေေျေဵလေ် 

ဦဵစီဵ 
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(ဃ) အေောင်အထည်ေဖာ် မညဴ် အချေနိ်ောလ 

ေ ျေဵရွာလူထု  ေဖာ်ထုတ်ေရဵဆွဲထာဵေသာ ဦဵစာဵေပဵစီမဳချေ ်မျောဵ ုိ အေ ာင်အထည်ေဖာ် 

ေဆာင်ရွ ရ်န် စီမဳ ိန်ဵ ာလ ုိ  ွင်ဵဆင်ဵေဆာင်ရွ ခ်ျေ ်မျောဵအာဵ အေပခခဳ၍ ေရဵဆွဲထာဵ 

ပါသည်။ ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ စီမဳ ိန်ဵ ာလမျောဵ ုိ နှစ်စဉ် ပပုပပင်ေရဵဆွဲပါမည်။ စီမဳ ိန်ဵ ာလ 

အပိုင်ဵအပခာဵ ုိ ေအာ ်ပါဇယာဵတွင် ေဖာ်ပပထာဵပါသည်။ 

စ

ဉ် 
စီမဳချေ ် 

ဦဵစာဵ 

ေပဵ 

အဆငဴ် 

၂၀၁၆ ၂၀၁၇ ၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ 

၁ 
ပညာတတ်ေပမာ ်မှုအဆင်ဴတုိဵတ ် 

ေရဵ 
၁ Â Â Â Â Â 

၂ ေ ျေဵလ ်လမ်ဵပပုပပင်ပခင်ဵ ၂ Â     

၃ 
ေေျေဵရွာအဖဲွ့ အစည်ဵမျောဵဖဳွ့ဖဖိုဵ 

တုိဵတေ်ေရဵ ေဆာင်ရွေ်ပခင်ဵ 
၂ Â Â Â Â Â 

၄ ေ ျေဵရွာ မီဵလင်ဵေရဵ ၃ Â     

၅ 

ေရာ်ဘာထုတ်လုပ်မှုတုိဵတ ်ေရဵအတွ

  ်နည်ဵပညာ နှင်ဴ ေငွေ  ဵ ဆိုင်ရာ 

ဝန်ေဆာင်မှုမျောဵလ ်လှမ်ဵ မှီေရဵ 

၄ Â Â Â Â Â 

၆ 

သီဵနဳှအထွ ်နှုန်ဵပုိမိုတုိဵတ ်ထုတ်လုပ် 

နိုင်ေစရန်  နည်ဵပညာ နှငဴ်ေငွေ  ဵဆိုင် 

ရာ ဝန်ေဆာင်မှု မျောဵ လ ်လှမ်ဵမီှေရဵ 

၅ 

Â     

အရည်အေသွဵမှီသညဴထုတ် ုန်မျောဵ ရရိှ 

ေစရန်က ိတ်ခွဲမှု အဆင်ဴ မျောဵ ုိ ပမှငဴ်တင် 

ေပဵ ပခင်ဵ၊  

Â     

ေရငဳတာဵတာမျောဵ တည်ေဆာ ်ပခင်ဵ     Â 

၇ 

သဘာဝငါဵသဳယဳဇာတမျောဵေရရှည် 

တည်တဴဳခိုင်မမဲေအာင် ထိန်ဵသိမ်ဵ 

ေစာငဴ်ေရှာ ်ေရဵ 

၅ Â Â Â Â Â 

၈ 

အေသဵစာဵနှင်ဴ စီဵပွာဵပဖစ်ေမွဵပမူေရဵ 

လုပ်ငန်ဵ မျောဵ တုိဵတ ်လုပ် ိငု်လာ 

ရန်အေပခအေနေ ာင်ဵမျောဵဖန်တီဵပခင်ဵ 

၆ Â Â Â Â Â 

၉ 

ေ ျေဵရွာသူရွာသာဵမျောဵ၏ ျေန်ဵမာေရဵ 

အသိမျောဵတုိဵတ် ပမငဴ်မာဵလာေရ: နှငဴ် 

 ျေန်ဵမာေရဵ ပုိမိုေ ာင်ဵမွန်လာေစေရဵ 
၇ 

Â Â Â Â Â 

၁၀ ယင်လဳုအိမ်သာမျောဵစနစ်တ ျေသဳုဵစဲွ ေရ: Â Â Â Â Â 

၁၁ လူငယ်မျောဵ၏ စွမ်ဵေဆာင်ရည် ၈ Â Â Â Â Â 
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ပမှင်ဴတင်ရန်ေဆာင်ရွ ်ပခင်ဵ  

၁၂ 

ပပည်တွင်ဵပပည်ပပဖန့်ပဖူဵနုိင် ေသာေဒသ 

ထွ ် န်ုမျောဵအေပခ ခဳေသာ 

တန်ဘုိဵပမှငဴ် 

 ုန်ေချောထုတ်လုပ်၊ေရာင်ဵဝယ်ပခင်ဵ 

ေဟာ်တယ်နှင်ဴ ခရီဵသွာဵလာေရဵ ဏ္ဍ 

ဖွဳ့မဖိုဵလာေအာင် ေဆာင်ရွ ် ပခင်ဵ 

၉  Â Â Â Â 

(၉) ဘတ်ဂျေေ်နှင်ဴ ေငွေ ေဵဆုိင်ရာ အစီအစဉ် 

ဘ ်ဂျေ ်အစီအစဉ် ုိ ေအာ ်ပါဇယာဵတွင် ေဖာ်ပပထာဵပါသည်။ ဘ ်ဂျေ ် ုိ အစီအစဉ် 

ေရဵဆွဲချေနိ်တွင်  ုန် ျေစရိတ် ုိအေပခခဳ၍ ခန့်မှန်ဵတွ ်ချေ ်ထာဵပါသည်။ အမှန်တ ယ်  ုန် ျေ 

နိုင်မညဴ် ဘ ်ဂျေ ် ုိ သ ်ဆုိင်ရာဌာနမျောဵ၊ ပပင်ပအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵမျောဵမှ နည်ဵပညာနှငဴ် ေငွေ  ဵ 

အ ူအညီမျောဵရယူ၍ ပပန်လည်တွ ်ချေ ်သွာဵရန် လိုအပ်ပါမည်။ ေဖာ်ပပပါ ဘ ်ဂျေ ်အစီအစဉ်တွင် 

ေ ျေဵရွာလူထုမှ ထညဴ်၀င်ေသာ လုပ်သာဵ အင်အာဵ၊ လုပ်ငန်ဵသဳုဵ ိရိယာမျောဵ၊ ပူဵေပါင်ဵပါ၀င်ေသာ 

အချေနိ်မျောဵ ုိ ထညဴ်သွင်ဵတွ ်ချေ ်ထာဵပခင်ဵ မရှိပါ။   

(၁၀)  ေေျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ အေောင်အထည်ေဖာ်မည်ဴ နည်ဵလမ်ဵနှင်ဴ အစီအစဉ်မျောဵ 

ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ် ုိ ေ ျေဵရွာလူထု  ဦဵေဆာင် အေ ာင်အထည်ေဖာ်မည် ပဖစ် 

သပဖငဴ် လုပ်ငန်ဵေအာင်ပမင်ေရဵနှငဴ် ရည်မှန်ဵချေ ်မျောဵသ့ုိ ေရာ ်ရှိေရဵမှာ ေ ျေဵရွာတွင် တာဝန်ရှိ 

ပါသည်။ 

(ေ) ေေျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵေော်မတီ၏ အခန်ဵေဏ္ဍ 

ေ ျေ ရွာဖဳွ မ့ဖိုဵ ေရဵအစီအစဉ်တွင် ပါဝင်ေသာ စီမဳ ိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ုိ အထိေရာ ်ဆဳုဵ အေ ာင် 

အထည်ေဖာ်ရန် တာဝန်မှာ  ျွနု်ပ်တ့ုိေ ျေ ရွာလူထု၏ တာဝန် ပဖစ်ပါသည်။  ျွနု်ပ်တို့ေ ျေဵရွာ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵ 

ေ ာ်မတီသည် ေပါင်ဵစပ်ညှိနှိုင်ဵေရဵနှငဴ် စီမဳခန့်ခွဲေရဵ တာဝန် ုိ အဓိ ယူပါမည်။ အဖဲွ့အစည်ဵ 

အသီဵသီ ၊ဵ ေ ာ်မတီအသီဵသီဵအာဵ တာဝန်မျောဵ ခွဲေဝအပ်နှင်ဵ၍ သ ်ဆုိင်ရာစီမဳ ိန်ဵမျောဵ ေဆာင်ရွ  ်

နိုင်ရန် ဦဵေဆာင်ပါမည်။ ဥပမာ-မိဘဆရာအသင်ဵသည် ေ ျေဵရွာမူလတန်ဵေ ျောင်ဵ၏ ပညာေရဵ 

အရည်အေသွဵ ေ ာင်ဵမွန်တုိဵတ ်ရန် တာဝန်ယူေဆာင်ရွ ေ်စ၍ လယ်သမာဵအဖွဲ့  ေ ျေဵရွာ 

လယ်ယာ နု်ထုတ်လမ်ဵ အဆင်ဴပမှင်ဴပခင်ဵလုပ်ငန်ဵ ုိ တာဝန်ယူေဆာင်ရွ ေ်စပခင်ဵ ပဖစ်ပါသည်။ 

(ခ) ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵမိတ်ဖေ် အဖွဲ့အစည်ဵ  

 ျွန်ုပ်တ့ုိ ေ ျေဵရွာေ ာ်မတီအဖွဲ့မျောဵ  ဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳ ိန်ဵမျောဵ အေ ာင်အထည်ေဖာ်ရာ တွင် 

ဦဵေဆာင်စီမဳခန့်ခွဲမှု တာဝန်ယူေဆာင်ရွ ေ်သာ်လည်ဵ အပခာဵေသာ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ မိတ်ဖ ်အဖွဲ့မျောဵ 

 ုိလည်ဵ ရှာေဖွဆ ်သွယ် ပူဵေပါင်ဵရန် လိုပါမည်။  ျွန်ုပ်တို့  ုိယ်တိုင်မတတ်နုိင်ေသာ အ ူအညီ 

မျောဵ ရယူေဆာင်ရွ ရ်န် ပဖစ်ပါသည်။ ဥပမာ - မိဘဆရာအသင်ဵသည် မူလတန်ဵပညာေရဵ 

သင်  ာဵမှု အရည်အေသွဵ တုိဵတ ်ေရဵ ေဆာင်ရွ ်ရန် မမို့နယ်ပညာေရဵဌာနနှင်ဴ ချေတိ်ဆ ်ညှိနှိုင်ဵ 
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ေဆာင်ရွ ရ်ပါမည်။ လယ်သမာဵ အဖွဲ့အစည်ဵ လည်ဵ လယ်ယာ နု်ထုတ်လုပ်ငန်ဵ အေထာ ် 

အ ူပပုလမ်ဵ အဆင်ဴပမှငဴ်တင်ရန် မမို့နယ်ေဆာ ်လုပ်ေရဵဦဵစီဵဌာနနှင်ဴ ဆ ်သွယ်၍ အင်ဂျေင်နီယာ 

ဒီဇုိင်ဵပုဳစဳနှင်ဴ တွ ်ချေ ်မှုဆုိင်ရာ အ ူအညီမျောဵ ရယူရပါမည်။ 

(ဂ)  ေန်ထရုိေ်နှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသည်ဴ အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ 

စီမဳ ိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ၏ အေသဵစိတ်လုပ်ငန်ဵအမျေ ို ဵအစာဵ ေဖာ်ပပချေ ်တွင် တင်ဒါေခါ်ယူ 

ေဆာင်ရွ ရ်မည်ဴ  ိစ္စမျောဵ ုိလည်ဵ ေတွ့ရပါမည်။ ဤလုပ်ငန်ဵ အမျေ ို ဵအစာဵမျောဵအတွ ် ေအာ ်ပါ 

အဖွဲ့အစည်ဵ/ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵ၏ ပါဝင်မှုမှာ အမှန်ပင် လိုအပ်ပါမည်။ 

 ေဆာ ်လုပ်ေရဵ၊ က ီဵ  ပ်ေရဵစသည်ဴ လုပ်ငန်ဵမျောဵအတွ ်  န်ထရို ်မျောဵ 

 စို ်ပျေ ို ဵေရဵ၊ ေမွဵပမူေရဵစသည်ဴ သင်တန်ဵမျောဵအတွ ် နည်ဵပညာဆိငု်ရာနှင်ဴ စီမဳခန့်ခွဲမှုဆုိင်ရာ 

ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသည်ဴ အဖွဲ့မျောဵ (နိုင်ငဳတ ာဖွဳ့မဖိုဵမှု အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ၊ ေဒသဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အဖွဲ့ 

အစည်ဵမျောဵ၊ ပုဂ္ဂလိ  အဖွဲ့အစည်မျောဵ၊ လူထုအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ) 

 န်ထရုိ ်နှင်ဴဝန်ေဆာင်မှုေပဵသည်ဴ အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ  စီမဳ ိန်ဵလုပ်ငန်ဵတွင် ေဖာ်ပပထာဵ 

ေသာ သတ်သတ်မှတ်မှတ်  ိစ္စမျောဵ ုိသာ က ီဵ  ပ်မှုေပဵမည်ပဖစ်မပီဵ လုပ်ငန်ဵတစ်ခုလုဳဵ လွှမ်ဵခခုဳ 

က ီဵ  ပ်ရန် တာဝန်မှာ  ျွန်ုပ်တို့ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ ေ ာ်မတီ  တာဝန်ေပဵထာဵေသာအဖဲွ့၏ တာဝန် 

သာ ပဖစ်ပါသည်။ အချေို ့ ိစ္စမျောဵတွင် က ီဵ  ပ်ေရဵတာဝန်မှာ မမို့နယ်သ ်ဆုိင်ရာဦဵစီဵဌာန  တာဝန် 

ယူပါမည်။ ဤ ိစ္စမျေ ို ဵတွင် ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေ ာ်မတီသည် တာဝန်ေပဵထာဵေသာ ေ ာ်မတီ ုိ 

ဦဵေဆာင်၍ မမို့နယ်ဌာန ဆိုင်ရာအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵနှင်ဴ နီဵနီဵ ပ် ပ် ပူဵေပါင်ဵ ေဆာင်ရွ ပ်ါမည်။ 

(ဃ)  ေေျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ လည်ပတ်ရန်နှငဴ် ပပုပပင်ထိန်ဵသိမ်ဵရန်အတွေ် အဖွဲ့အစည်ဵ 

ဆိုင်ရာ အစီအစဉ်မျောဵနှငဴ် ေငွေ ေဵဆိုင်ရာ အစီအမဳမျောဵ 

 ျွန်ုပ်တ့ုိေ ာ်မတီအေနပဖငဴ် လုပ်ငန်ဵတစ်ခုချေင်ဵစီအတွ ် ေရရှည်တည်တဳဴေရဵ အစီအစဉ် 

မျောဵ ထာဵရှိမည်။ ဥပမာအာဵပဖင်ဴ တဳတာဵေဆာ ်လုပ်ပခင်ဵလုပ်ငန်ဵတွင် အသဳုဵပပုသူမျောဵထဳမှ အသဳုဵ 

ပပုခ ေ ာ ်ခဳပခင်ဵ၊ ေစတနာအေလျော ် ထညဴ်ဝင်လိုသူမျောဵထဳမှ အလှူေငွေ ာ ်ခဳပခင်ဵတို့ ေဆာင် 

ရွ ်မည်။ ထို့အပပင် တဳတာဵေပါ်ပဖတ်သန်ဵသွာဵလာ သယ်ယူမညဴ်ပစ္စည်ဵမျောဵ၏ ပမာဏ ုိ  န့် 

သတ်ပခင်ဵ ဴဲသ့ုိေသာ စည်ဵ မ်ဵမျောဵ သတ်မှတ်မည်။  

ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ေရရှည်တည်တဴဳေရဵအတွ ် လုပ်ငန်ဵအလို ် သ ်ဆုိင်ရာေ ာ်မတီ၊ 

အဖွဲ့အာဵ တာဝန်အပ်နှင်ဵေဆာင်ရွ မ်ည် ပဖစ်ပါသည်။ ဥပမာအာဵပဖငဴ် တဳတာဵပပုပပင်ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵ 

အတွ ် လမ်ဵေ ာ်မတီ၊ စာသင်ေ ျောင်ဵ ပပုပပင်ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵအတွ ် မိဘဆရာအသင်ဵ စသည် 

ပဖင်ဴ ေဆာင်ရွ ပ်ါမည်။ 

(၁၁) စီမဳေိန်ဵ ကေီဵ ေပ်စစ်ေဆဵပခင်ဵနှင်ဴ အေဲပဖတ်သဳုဵသပ်ပခင်ဵ  

ေ ျေဵရွာ၏ ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ် အေ ာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် တိုဵတ ်မှု 

အေပခအေနမျောဵအာဵ စနစ်တ ျေ က ီဵ  ပ်စစ်ေဆဵ အ ဲပဖတ်  ပါမည်။ အစ နဦဵ၌ က ီဵ  ပ် 

စစ်ေဆဵ အ ဲပဖတ်ပခင်ဵ လုပ်ငန်ဵ ုိ ရိုဵရှင်ဵလွယ် ူေသာ နည်ဵလမ်ဵမျောဵပဖငဴ် ေဆာင်ရွ ပ်ါမည်။ 
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သ့ုိမှသာ ရည်ရွယ်သည်အဴတိုင်ဵ က ီဵ  ပ်စစ်ေဆဵ အ ဲပဖတ်သည်ဴ လုပ်ငန်ဵ ုိ မပီဵေပမာ ်ေအာင် 

ေဆာင်ရွ  ်နုိင်ပါလိမ်ဴမည်။  

လူထုဗဟုိပပု၍ အာဵလုဳဵပူဵေပါင်ဵပါဝင်ေသာ ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ် အေ ာင်အထည် 

ေဖာ်ေသာနည်ဵလမ်ဵ ုိ လ  ုိ်င် ျေင်ဴသဳုဵသညဴ်အေလျော ်  ျွန်ုပ်တို့သည် ေ ျေ ရွာဖဳွ မ့ဖိုဵေရဵ လုပ်ငန်ဵ 

မျောဵ ုိ က ီ  ဵ ပ်စစ်ေဆဵ သဳုဵသပ်ရာတွင် ေ ျေဵရွာအတွင်ဵရှိ အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ၊ အိမ်ေထာင်စုမျောဵ 

တ ်က စွာ ပူဵေပါင်ဵပါဝင်လာေအာင် ေဆာင်ရွ ပ်ါမည်။ ဤသ့ုိေဆာင်ရွ န်ိုင်ရန် သင်ဴေတာ်ေသာ 

အဖွဲ့ အစည်ဵစနစ်၊ လုပ်ထုဳဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ တည်ေဆာ ်ပါမည်။ 

(ေ)  ကေီဵ ေပ်စစ်ေဆဵပခင်ဵ  

အထူဵသပဖင်ဴ  ျွန်ပု်တို့သည်  ျွန်ုပ်တို့ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အစီအစဉ်၏ လုပ်ငန်ဵပိုင်ဵဆုိင်ရာ တိုဵတ ် 

မှု (physical progress) နှင်ဴ ေငွေ  ဵဆိုင်ရာ တုိဵတ ်မှု (financial progress) တို့ ုိ စနစ်တ ျေ 

က ီဵ  ပ်စစ်ေဆဵပါမည်။ ၄င်ဵစစ်ေဆဵပခင်ဵ ုိ သဳုဵလပတ်အစီအစဉ်ပဖင်ဴ ေဆာင်ရွ  ် ပါမည်။ 

က ီဵ  ပ်စစ်ေဆဵပခင်ဵလုပ်ငန်ဵ ုိ ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ ေ ာ်မတီ၏ စီစဉ်မှုပဖင်ဴ သ ်ဆုိင်ရာ စီမဳချေ ် 

လုပ်ငန်ဵအလို ် တာဝန်ယူေဆာင်ရွ ေ်နေသာ အဖွဲ့အသီဵသီဵတို့  မိမိတို ့ တာဝန် ျေရာ 

 ဏ္ဍအလို ် စစ်ေဆဵသဳုဵသပ်ပါမည်။ 

အဖွဲ့အသီဵသီဵ၊ ေ ာ်မတီအသီဵသီဵသည် မိမိတ့ုိ၏ စီမဳ ိန်ဵဆိုင်ရာ  နဦဵ သတင်  ဵ အချေ ် 

အလ ်မျော  ဵ(Baseline)  ရရိှေအာင် ေဆာင်ရွ ်  ပါမည်။ ယင်ဵအေပခခဳ သတင်ဵအချေ ်အလ ်မျော  ဵသည် 

စီမဳ ိန်ဵ၏ တုိဵတ ်မှု ုိ တုိင်ဵတာမညဴ် အညွှန်ဵ ိန်ဵ (indicator) မျောဵ ပဖစ်ပါမည်။ သဳုဵလပတ် 

 ုန်ဆဳုဵချေနိ်တိုင်ဵတွင် ေ ာ်မတီနှငဴ် အဖွဲ့အသီဵသီဵသည် ၄င်ဵတို့၏ က ီဵ  ပ်စစ်ေဆဵ ေတွ့ရှိမှု 

အစီရင်ခဳစာ (monitoring report)  ုိ ရွာလူထုအစည်ဵအေဝဵ၌ အစီရင်ခဳတင်ပပပါမည်။ ဆ ်လ ် 

ညှိနှိုင်ဵ ေဆာင်ရွ ရ်မည်ဴ  ိစ္စမျောဵ ုိ ေ ျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵေ ာ်မတီ  ဦဵေဆာင်ပါမည်။ သဳုဵလပတ် 

က ီဵ  ပ်စစ်ေဆဵမှု အစီရင်ခဳစာသည် ေအာ ်ပါအချေ ်မျောဵအေပါ်  ဦဵတည်ပါမည်။ 

(၁) လုပ်ငန်ဵပိုင်ဵဆိုင်ရာတိုဵတေ်မှု (Physical progress) 

 စီမဳ ိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵလုပ်ငန်ဵပိုင်ဵတိုဵတ ်မှုနှငဴ် မပီဵေပမာ ်မှုအတိုင်ဵအတာ 

 အေ ာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် က ုဳေတွ့ရေသာ အခ ်အခဲ အဟန့်အတာဵမျောဵနှငဴ် ပပုပပင်သင်ဴ 

ေသာ အဆိုပပုချေ ်မျောဵ၊ 

 ပပုပပင်ေပပာင်ဵလဲေဆာင်ရွ ရ်န် လိုအပ်ေသာ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဗျေူဟာ နှင်ဴ စီမဳ ိန်ဵမျောဵ၊ 

(၂) ေငွေ ေဵဆိုင်ရာတိုဵတေ်မှု (Financial progress) 

 ေငွသာဵနှင်ဴေငွသာဵမဟုတ်ေသာ အရင်ဵအနှီဵ လုိအပ်ချေ ်မျောဵ စုစည်ဵမပီဵစီဵမှု (မူလ လျောထာဵ 

ချေ ်နှင်ဴ နှိုင်ဵယှဉ်၍)၊ 

 သဳုဵလပတ် ုန်တွင် ရိှေသာ ေငွသာဵနှင်ဴ အပခာဵပစ္စည်ဵ လ  ်ျေန်၊ 

 ေငွသာဵနှင်ဴ ေငွသာဵမဟုတ်ေသာ အရင်ဵအပမစ်မျောဵ စုေဆာင်ဵရာတွင် က ုဳေတွ့ေနရေသာ အခ ် 

အခဲမျောဵ၊ ပပဿနာမျောဵ၊ 
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 ေငွေ  ဵစုေဆာင်ဵ ပပင်ဆင်မှု တုိဵတ ်ရန် အဆိုပပုနည်ဵလမ်ဵမျောဵ၊ 

ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေ ာ်မတီသည် သဳုဵလပတ် က ီဵ  ပ်စစ်ေဆဵမှု အစီရင်ခဳစာ အနှစ်ချေုပ် ုိ 

ပပုစု ပပင်ဆင်မပီဵ သ ်ဆုိင်ရာ ေ ျေဵရွာအုပ်စုအုပ်ချေုပ်ေရဵမှူဵနှင်ဴ သ ်ဆုိင်ရာ မမို့နယ်ဦဵစီဵဌာန 

မျောဵသ့ုိ အစီရင်ခဳ ေပဵပို့ပါမည်။ စာမျေ ်နှာ (၂-၃) ခန့် ပါဝင်ေသာ အစီရင်ခဳစာတွင် အခ ်အခဲနှင်ဴ 

ရင်ဆုိင်ေ ျော်လွှာဵမှုမျောဵ၊ ေ ျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵ ပပ ပုပင်ေပပာင်ဵလဲ ေဆာင်ရွ ်မညဴ် အစီအစဉ်မျော ၊ဵ လုိအပ် 

ေသာ အ ူအညီ အေထာ ်အပဳဴမျောဵ စသည်တို့ ပါဝင်ပါမည်။ 

(ခ)  နှစ်ပတ်လည် ေေျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵစီမဳေိန်ဵ ေဆာင်ရွေ်ဖပီဵစီဵမှု အေဲပဖတ်ပွဲ 

စီမဳ ိန်ဵ ာလ နှစ်တစ်နှစ်  ုန်ဆဳုဵချေနိ်တွင် စီမဳ ိန်ဵ၏ တုိဵတ ်မှုအေပခအေန ုိ ဘ ်စဳု 

ရှုေထာငဴ်စုဳမှ ပပန်လည်သုဳဵသပ် အ ဲပဖတ်  ပါမည်။ ဤနှစ်ပတ်လည် သဳုဵသပ်ေတွ့ဆုဳပွဲ၏ ရည်ရွယ် 

ချေ ်မှာ ေဆာင်ရွ ေ်နေသာ ေ ျေ ရွာဖဳွ မ့ဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ၏ တုိဵတ ်မှု အေပခအေနမျောဵ ုိ ေအာ ်ပါ 

အဖဲွ့အစည်ဵ/ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵအာဵ ဖိတ်  ာဵ အသိေပဵတင်ပပနုိင်ေသာ အခွင်ဴအလမ်ဵ ဖန်တီဵနိုင်ရန် ပဖစ်ပါ 

သည်။ ဖိတ်  ာဵမည်ဴ အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵမှာ - 

 ေ ျေဵရွာအုပ်စုအုပ်ချေုပ်ေရဵအဖွဲ့၊ 

 မမို့နယ်အုပ်ချေုပ်ေရဵနှငဴ် အပခာဵသ ်ဆုိင်ရာ အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ (ေငွေ  ဵထည်ဴဝင်သူမျောဵ၊ ပုဂ္ဂလိ  

လုပ်ငန်ဵရှင်မျောဵ)၊ 

 ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ စီမဳ ိန်ဵမျောဵနှင်ဴ သ ်ဆုိင်ေသာ မမို့နယ်ဦဵစီဵဌာနမျောဵ၊ 

 သတင်ဵမီဒီယာမျောဵ၊ 

 ဖွဳ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖ ်အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ (ဥပမာ - မမို့နယ်အတွင်ဵရှိ အင်ဂျေအုိီ အဖွဲ့မျောဵ) စသည်တ့ုိ 

ပဖစ်ပါသည်။ 

နှစ်ပတ်လည်သဳုဵသပ်ပွဲတွင် ေ ျေဵရွာ၏ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖ ် အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵနှင်ဴ အပခာဵပါဝင် 

သ ်ဆုိင်သူမျောဵထဳမှ အက ဳပပုချေ ်၊ သဳုဵသပ်ချေ ်မျောဵ ရယူနုိင်ေသာ အခွင်ဴအလမ်ဵ ုိလည်ဵ ရရှိပါမည်။ 

ဤအက ဳပပုချေ ်မျောဵပဖင်ဴ ေ ျေဵရွာ၏ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ် ုိ ပပန်လည်ပပုပပင် ေဆာင်ရွ န်ိုင်မည် 

ပဖစ်ပါသည်။ 

(ဂ) နည်ဵပညာဆုိင်ရာ အေူအညီ 

ယခု ဴဲသ့ုိ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ေရဵဆွဲပခင်ဵနှင်ဴ စီမဳေဆာင်ရွ စ်ဉ် အစ နဦဵ  ာလတွင် 

အချေနိ်ပိုင်ဵအလို ် ေလဴလာေစာငဴ်  ည်ဴပခင်ဵနှငဴ် အ ဲပဖတ်ပခင်ဵဆိုင်ရာ ဴဲသ့ုိ နည်ဵပညာ အ ူအညီ 

မျောဵ ုိ မမို့နယ်အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵထဳမှ လိုအပ်မည်ပဖစ်သည်။ 
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